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Le piccole e medie imprese giocano la sfida BESTIN

delle pari opportunita

08.45 Registrazione dei partecipanti

09.15 Saluto di benvenuto

Gianni ALEMANNO - Sindaco di Roma

Davide BORDONI - Assessore Attivita Produttive,
Lavoro e Litorale - Comune di Roma

Le pari opportunita nelle PMI rappresentano un
campo di indagine ancora poco esaminato: rispetto
alle pratiche formalizzate dalle grandi aziende, spesso
accompagnate da importanti campagne di comunica-
zione, I'azione delle PMI stenta ad essere registrata.

Apertura dei lavori
Mara CARFAGNA - Ministro per le Pari Opportunita

“PMI e pari opportunita: ecco come fare”

I risultati dell'indagine del Progetto BIC

Luigi SERRA - Presidente SFC- Sistemi Formativi Confindustria
manuela MASTROPIETRO - Ricercatrice SFC

In che modo é possibile fare emergere, diffondere e
valorizzare le best practices delle piccole aziende che
invece esistono e sono anche molto efficaci?

Una prima risposta la daranno il report d’indagine ed il iezione del Video - “Women at work”

documentario che vi presentiamo sulle pit significa-
tive esperienze di conciliazione tra tempi di vita e
lavoro e di valorizzazione delle risorse femminili.

rotonda
lavoro: piccole e grandi imprese eccellenti”

Un’indagine innovativa, di tipo qualitativo, che per la
prima volta evidenzia le caratteristiche distintive della
promozione delle pari opportunita nelle PMI e coglie
gli impatti ed i benefici che queste pratiche produ-
cono sui lavoratori.

L'evento sara un “laboratorio” per scambiarsi le migliori
“ricette’] per promuovere le pari opportunita nelle
imprese e lanciare una nuova progettualita pubblica a
sostegno dell'occupazione femminile.

L'iniziativa di Sistemi formativi Confindustria e AIDDA
@ stata realizzata insieme al Comune di Roma per far
crescere una nuova é piu forte alleanza tra mondo
delle imprese e istituzioni pubbliche, indispensabile
per una strategia efficace e vincente rispetto alla valo-
rizzazione e promozione delle risorse femminili nel
lavoro.




