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Programma

8,45 Registrazione partecipanti

9.00 PRESENTAZIONE DELL’INIZIATIVA
Avv. Marina Capponi

Consigliera di Parita Effettiva della Toscana

Dott. Giovanni Casale
Direzione Regionale del Lavoro

9.30 SALUTI
Dott. Fabio Massimo Drago
Presidente della Corte di Appello di Firenze

Prof. Paolo Cappellini
Preside Facolta di Giurisprudenza
Universita di Firenze

Avv. Ilaria Chiosi
Presidente del Comitato Pari Opportunita
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Firenze

10.00 PRIMA SESSIONE:

PARITA’ E PARI OPPORTUNITA’ DI GENERE:
FACCIAMO IL PUNTO

Presiede Agostina Mancini Consigliera di Parita
Supplente della Toscana

1l paradigma dell’uguaglianza ed il modello
antidiscriminatorio nel “nuovo” codice delle pari
opportunita.

Prof.ssa Laura Calafa

Associato di Diritto del Lavoro

Universita di Verona

Una lettura di genere del Collegato Lavoro
Prof. Riccardo Del Punta

Ordinario di Diritto del Lavoro

Universita di Firenze

Dalla discriminazione di genere agli altri fattori di
rischio : il ruolo della Corte di Giustizia sulle
Direttive di nuova e ultima generazione

Dott.ssa Maria Paola Monaco

Professore aggregato di Diritto del lavoro

Universita Di Firenze

11.00 SECONDA SESSIONE:

PROFILI PROCESSUALI DELLA TUTELA
ANTIDISCRIMINATORIA

Presiede Dott.ssa Valentina Manuali

Presidente CPO Consiglio Giudiziario

presso la Corte di Appello di Firenze

La competenza del giudice nazionale secondo la Corte
di Giustizia: il caso della discriminazione per eta
Dott. Fabrizio Amato

Presidente del Tribunale di Pistoia

Kant, la crisi e la tutela antidiscriminatoria: un
"obiettivo" che ritrae mille riti e poca giustizia

Avv. Fabio Rusconi

Foro di Firenze

Le novita introdotte dal decreto legislativo n. 5/2010
in punto di tutela giudiziaria e la mancata attuazione
dell’art. 19 della direttiva 2006/54/CE

Dott.ssa Marilena Rizzo

Presidente della Sezione Lavoro

Tribunale di Firenze

12.00 TERZA SESSIONE:

LA MADRE DI TUTTE LE BATTAGLIE:
IL CONTRASTO AL GENDER PAY GAP
Presiede Prof.ssa Roberta Bortone
Ordinario di Diritto del Lavoro

Universita di Roma “La Sapienza”

Una ricerca sui differenziali retributivi di genere nel
mondo della cooperazione
Dott.ssa Caterina Toccafondi - Legacoop

Rompere il cristallo. I risultati dell’indagine Isfol sui
differenziali retributivi di genere in Italia
Dott. Emiliano Rustichelli — Isfol

Uguale salario per uguale lavoro?
Ricerca sui differenziali retributivi

fra donne e uomini in Toscana

Prof.ssa Mirella Giannini
Associato di Sociologia
Universita Federico II di Napoli

12.45 DIBATTITO

13.15 CONCLUSIONI
Prof.ssa Vittoria Franco
Senatrice della Repubblica




