
EMPOWERMENT FEMMINILE
Ripensare la leadership aziendale

Arezzo, Casa delle Culture – venerdì 6 giugno 2014 ore 9,00

Il seminario è organizzato in collaborazione con l'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della 
Provincia di Arezzo, Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Arezzo, Ordine degli Ingegneri di 

Arezzo, Collegio Provinciale dei Geometri e Geometri laureati di Arezzo. 

Giuseppe Bassi,
Direttore Ufficio Partecipazioni 
del Comune di Arezzo
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Saluto del Sindaco di Arezzo 
Giuseppe Fanfani

Iscrizioni

Maria Cristina Bombelli, 
Esperta di Diversity Management 
e Fondatrice di Wise Growth 

Relazioni

Modera
Marzia Sandroni, Responsabile 
Comunicazione Marketing Etico 
Ausl8 Arezzo

Tavola rotonda e dibattito

Interventi
Carla Borghesi, Assessora alle 
Pari Opportunità della Provincia 
di Arezzo
Anna Lapini, Presidente del 
Comitato Imprenditoria Femmi-
nile della Camera di Commercio 
di Arezzo
Lucia De Lapi, Imprenditrice, 
Presidente dell’ Associazione La 
Fortezza
Paola Gigli, Presidente della 
Consulta delle Professioni presso 
la Camera di Commercio e Presi-
dente dell’Ordine degli Architetti 
di Arezzo
Giovanna Magnanensi, Vice 
Presidente dell'Ordine dei Dottori 
commercialisti e degli Esperti 
contabili di Arezzo
Beatrice Benelli, Vice Presiden-
te vicario dell'Ordine degli Inge-
gneri di Arezzo

Paola Magnanensi, 
Assessora alle Attività Produttive e 
alle Società Partecipate del 
Comune di Arezzo

Conclusioni 

Parità di accesso agli organi di 
amministrazione e controllo 
delle società pubbliche

Esperienze e prospettive locali

Ai Geometri partecipanti verranno assegnati 3 crediti formativi. 
L'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di Arezzo ha chiesto al CNAPPC il riconoscimento di 3 crediti formativi.

L'Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili di Arezzo ha chiesto l'accredito al Consiglio Nazionale per n. 4 crediti formativi. 

Strategie al femminile 
per diventare leader

Istituzioni e leadership femmi-
nile, esperienze e prospettive 
locali

Introduzione
Stefania Magi,
Assessora alle Pari Opportunità 
del Comune di Arezzo 


