REGIONE TOSCANA

Giunta Regionalé
il Vice Presidente

Segreteria

Firenze, 16 novembre 2009

Oggetto: Trasmissione protocollo d'intesa tra Regione Toscana e Province.

51 provvede ad inviare il protocollo d’intesa tra Regione Toscana e

Province firmato in occasione dell’evento conclusivo degli “Stati generali delle

Pari Opportunita” il 12 novembre u.s.
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Protocollo di Intesa tra Regione Toscana e Province Toscane

11 giom«ra ’VZJ .‘%‘?.[.......dell’anno 20069 presso la Regione Toscana, con sede Piazza Duomo 10,
SOno presenti:

per la Regione Toscana Vicepresidente Federico Gelli

per la Provincia di Arezzo Assessore Carla Borghesi

per la Provincia di Firenze Assessore Alessia Ballin

per la Provincia di Grosseto Assessore Tiziana Tenurzo

per la Provincia di Livorno Assessore Laura Mareoncini
per la Provincia di Lucca Assessore Gabriella Pedresclyj

per la Provincia di Massa Carrara Presidente Qsvaldo Angeli
per la Provincia di Pisa Assessore Anna Romej

per la Provincia di Pistoia Assessore Chiara Innocent;

per la Provincia di Prato Assessore Loredana Ferrarg

per la Provincia di Siena Assessore Simonetta Pellegrin;.

PREMESSO

che la legge regionale, 2 aprile 2009, n. 16 (Citladinan_za di genere) si pone fra gli obiettivi
generali, individuati all’articolo 2, di eliminare gli stereotipi associati al genere; promuovere e
difendere 1a liberts e autodeterminazione della donna; favorire lo sviluppo della qualita della vita
attraverso politiche di conciliazione dej tempt di lavoro, dj relazione, di cura parentale e di ‘g

formazione;

che con la stessa legge regionale Ia Regione Toscana, per rendere stabili la partecipazione ed i

confronto sullo sviluppo delle politiche di genere e sulle relative normative, ha istituito, all’articolo
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8, il Tavolo regionale di coordinamento per le politiche di genere quale strumento di Partecipazione
¢ rappresentanza dei soggetti che promuovono politiche di pari opportuniti e sede di confronto dei
soggetti interessati per ’esame delle problematiche € delle politiche di genere e dej relativi

strumenti di programmazione e dj intervento;

TENUTO CONTO

che I'articolo 3 della legge suindicata disciplina, nello specifico, le azioni e i progetti per la
conciliazione vita-lavoro individuandone g ambiti di intervento e i soggetti interessati e

disponendo, aliresi, che, ai fini della predisposizione dei progetti, le Province promuovane forme di

concertazione tra i soggetti proponenti;

che nel Piano regionale per la cittadinanza di genere 2009-2010, approvato dal Consiglio regionale
il 30 settembre 2009 (DCR n. 56 del 30/09/2009), sono stati specificati gli obiettivi, 1 requisiti e e
modalita per la predisposizione, presentazione e valutazioné dei progetti, prevédendo, altresi, che
gli stessi devono essere inserti in appositi accordi territoriali dj genere promossi dalle Province e
presentati alla Regione Toscana anche in coerenza, e prevedendo la massima integrazione, con
eventuali piani di azione previsti dalla Carta europea per 'uguaglianza e la paritd delle donne e

degli uomini nella vita locale, elaborata e promossa dal Consiglio dei comunj e delle regioni

d’Europa e dai suoi partnter;

che nel piano regionale suindicato vengono stabiliti i finanziamenti destinati alle azioni di cuj

all’articolo 3 della 1.r.16/2009 per complessivi euro 2.000.000,00 (duemilioni/00) per il biennjo
2009-2010;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE




Articolo 1

I. La premessa & parte integrante ¢ sostanziale della presente Intesa,

Articolo 2
Finalita
1. La presente Intesa & finalizzata alla costruziope di un coerente sisterna d; azioni specificatamente
volte alla conciliazione vita-lavoro con particolare riferimento a) perseguimento dell’ objettivo
generale di valorizzazione delle esigenze che emergono dai territori.
2. La presente Intesa intende fornire, per la finalita di cuj aj comma 1, una spinta propulsiva forte

alla concertazione, a] confronto e alla massima integrazione delle politiche riguardant; [

conciliazione vita-lavoro.

Articolo 3
Ogpetto

1. La Regione Toscana e le  Province sottoscrittrici, stabiliscono  dj collaborare, per i
raggiungimento delle finalita indicate all’articolo 2 della presente d’intesa, attraverso le modalita

operative indicate nel successivo articolo 4.

2. In particolare, Tappreseniano obiettivi specifici della presente Intesa 1 seguenti assi dj

intervento:

valorizzazione della figura femminile tramite azioni di diffusione e conoscenza del principio dj

paritd e sua attuaziope e di lotta alle discriminazioni dj Benere e prevenzione di forme dj

coercizione e dj violenza;

ASSE 3. Promuovere ’adozione di intervent; d; coordinamento degli orari e degli spazi della citta;

ASSE 4. Sperimentare formule innovative dj organizzazione del lavoro nella P.A. e delle imprese

private, volte alla conciliazione dei tem pidi vita e di lavoro delle famj glie.




Articolo 4
Modalita operative

1. Le finalita di cuj all’articolo 2 saranno perseguite attraverso le sepuenti modalita:

Le Province si Impegnano a :

- asottoscrivere appositi aceordi territoriali di genere con j Comuni del territorio, incluso il
capoluogo di Provincia, e altr soggetti pubblici e privati per la realizzazione di uno o pid
progetti riguardanti gli assi dj interventi di cui all’articolo 3;

- Barantire la realizzazione dj azioni finanziate con fondi dei titolari dej pProgetti a supporto e o

Integrazione di ciascun progetto inserito negli accordj territoriali;

ottenuti rispetto agli indicatorj utilizzati;

- ad effettuare i monitoraggio dej progetti, tramite gli indicator individuati nel piano

stesso, in quanto compatibili;
ad utilizzare la modulisticy messa a disposizione dalla Regione Toscana relativa alle schede

progettuali per la parte da allegare agli accordi territoriali;

- ad indicare in ogni tipo di pubblicizzazione dei progetti che sono stati realizzati con jl

finanziamento della Regione Toscana.

- ad effettuare i} coordinamento e la segreteria degli accordi territorial di genere. é

La Regione sj impegna a: /

- erogare euro 100.000 (centomila/00) a ciascuna Provincia al momento deja presentazione’

da parte della stessa dell’accordo territoriale suindicato;

\

/4

g
i/}
¢ |
! :‘

{



- a riconoscere alle Province per le attivita di coordinamento Segreteria degli Accord

territoriali di genere upg SPesa mon superiore al 5% dej finanziamento regionale

complessivo;
- a predisporre Ia modulistica relativa alle schede progettual per la parte da allegare aglj

accordi territorialj.

Art. 5
Monitoraggio e valutazione

Articolo &
Risorse

1. Per la realizzazione delle finalita e delle azioni di cui alla bresente Intesa |a Regione Toscana S

Impegna a mettere a disposizione Je Seguenti risorse: euro 2.000.000,00 (duemﬂioﬁi/OO) per il

biennio 2009-2010.

Articolo 8
Revoche

Articolo 7 /g

Tempistica

. Gli adempiment; Conseguenti alla presente Intesa € preordinati all’erogazione delle Tisorse
finanziarie da parte della Regione Toscana, dovranng rispettare la S€-guente tempistica:
entro giugno 2010 dovranne €ssere presentati gli accord; territorialj di genere dj cui all’articolo 4;

entro ottobre 2011 dovranne essere presentati i report sullo stato d; attuaz;,jm}e dei progetti;
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entro Luglio 2012 dovranno €ssere presentate le relazioni conclusive di cuj a]J articolo 4;

Letto, approvate, settoscritto

per la Regiope Poscana per la Provincia di Arezzo
Vieepresigéntd Federico Gelli Assessore Carla Bor si

per la Proviticia di Firepge
Assessore Alessia Ballini
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per la Provincia dj Grosseto
Assessore Tiziang Tenuzzo

per la Provincia dj Livorno

Assessore Laura Mareoncinij

per la Provincia di Lucea

/W abrielfa Pedreschi

per la Provincia di Massa Carrara
Presidente Os/aldo Angeﬂl / /
Ol /85

per la Provincia di Pisa
AZSZTSON Anna Romei

per la Provincia di Pistoja
Assessore Chiara Innocenti

—

per la Provincia di Prato
Asi:essore Loredana F errara

r\,u/ fvuptou

per la Provincia di Siena
Assessore Simonetta Pellegrini
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| Provincia Arerzo
| Progetto n. 1
DATI DI SINTES!

Titolo progetio :

VIVERE ALLA PARJ

Durata progetto:

Da luglic 2010 a aprile 2012

Costo complessivo

€ 47.000,00

Allegato all’accorde territoriale di
genere softoscritio in data
28 giugno 2010

« Allegato “lettera enti invito incontro 12 maggio™:
primo invito per Programmazione azioni sul tema
“Cittadinanza di genere” a livello zonale;

o Allegato “lettera enti invito incontro 19 maggio™:
secondo invito per Programmazione azioni sul tema
“Cittadinanza di genere” a livello zonale;

« Allegato “Lettera invito riunione Dirigenti
Scolastici 26 mag”;

« Allegato “Resoconto incontro Dirigenti Scolastici

Cittadinanza di Genere 26 mag”;

« Allegato “Resoconto incontri Associazioni di
categoria 12 e 19 mag”;

o Allegato “Estratto  Verbale seduta Segreteria
Tecnica del 26-03-20107;

« Allegato “Estratto Verbale seduta Segreteria
Tecnica del 3-05-2010";

= Allegato “Estratio Verbale seduta Segreteria

Tecnica del 7-06-2010"
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Soggetto attuatore del progetto Conferenza dei Sindaci della zona aretina

Ovvero colui che gestisce la spesa

Soggettoli partner/s del progetto | Comuni di Arezzo, Subbiamo, Capolona, Castiglion
Fibocehi, Civitella in Val di Chiana, Monte San Savino.
Sono state coinvolte le associazioni di categoria ¢ [e
direzioni didattiche. Le associazioni di categoria
coinvolte mel percorso di progettazione somo state le
seguenti: Confcooperative, Legacoop, CNA, CIA,
Legacoop, CISL Anolf, CISL UST, CCIA. Hanno
ricevuto un imvito a partecipare tutte le associazieni
datoriali ¢ dei lavoratori del territorio. Le direzioni
didattiche coinvolte somo tutte quelle di Arezzo pitt le
direzioni didattiche dei comuni di Subbiane, Capolona,

Castiglion Fibocchi, Civitella in Val di Chiana e Monte

San Savime.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

1a — Asse di intervento del progetto
Indicare 'asse di intervento del progetto fra quelli indicati nell'articolo 3 del Protocollo dj intesa
softoscriffo dalla Regione Toscana e je Province in data 12/11/2009.

Asse 1[X]
Asse 2 ]
Asse 3[ ]
Asse 4 X]
Asse 5[ X]

1b - Ambito di realizzazione del progetio
Indicare I'ambito terriforiale in cui si realizza if progefto

Zona sociosanitaria aretina, Comuni di Arezzo, Subbiano, Capolona, Castiglion Fibocchi, Civitella in
Val di Chiana, Monte San Savino

1c - Sintesi del progetto
Fornire una breve descrizione del progetito indicando l'oggetto, gli obiettivi, le finalité e | bisogni cui

si infende rispondere

Oggetto: Il progetto “Vivere allg pari” si propone, attraverso alcuni strumenti diversificati, di
contribuire al miglioramento delle condizioni di pari opportunita uomo donna nel territorio della
Zona sociosanitaria aretina

Obiettivi e finalita: Favorire Fequa distribuzione delle responsabilita familiari uomo-donna
tramite azioni di:

- formazione. Attraverso azionj rivolte alla scuola pubblica il progetto vuole offrire al personale
docente e agli studenti l'opportunita di poter approfondire un tema oggi fondamentale: il ruolo
delle donne e degli uomini nella vita e nella societa. Facilitare i processi di cambiamento e il
raggiungimento delle pari opportunita diventa infatti un obiettivo che permettera alle giovani
generazioni di poter affrontare in moda dignitoso le sfide che la societa attuale ci sta imponendo.
Il cambiamento del modelio di famiglia e di lavoro, una vita che si preoccupi dell’'ambiente & della
sostenibilita degli stili di vita, redistribuzione dei carichi di lavoro familiari tra uomini e donne e
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molti altri temi che condizionano if nostro essere cittadini e cittadine di un territorio e del mondo
attuale e futuro.

- organizzazione del lavoro nella Pubblica Amministrazione. Attraverso I'analisi del Bilancio
dellamministrazione comunale di Arezzo in ottica di genere, imparare a riconoscere qual &
'impatto delle varie attivita promosse sia verso le dipendenti e | dipendenti che verso le cittadine
e i cittadini.

- sensibilizzazione e informazione. Attraverso il confronto con le associazioni di categoria
emerge la necessita di informare su tematiche quali la possibilita di usufruire ai congedi parental
da parte dei padri, l'informazione sulla nuova normativa relativa ai lavoratori con malattie
oncologiche, etc., al fine di migliorare le condizioni di vita delle donne e degli uomini migliorando
anche la conciliazione vita lavoro delle persone.

Bisogni (analisi del contesto):

Il progetto si colloca in un territorio che conta al 31.12.2009 131367 resident (fonte Osservatorio
sulle Politiche sociali delia Provincia di Arezzo, rielahorazioni Comune di Arezzo). la
suddivisione dei residenti dei comuni della zona suddivisi per uomini e donne & Ia seguente:

Tabella 1 — Popolazione residente nella zona Arefina al 31.12.2009, suddivisa per comune e per sesso.

Comune Donne Uoming Totale
Arezzo 51.720 47.783 99.503
Capolona 2.775 2.619 5.394
Castiglion Fibocchi 1.140 1.103 2.243
Civitella in Val di 4.628 4.508 9136
Chiana

Monte San Savino 4,461 4.248 8.709
Subbiane 3.176 3.206 6.382
TOTALE £.7900 63.457 131.367

Se andiamo ad analizzare la popolazione sulla base della divisione per fasce di etd possiamo
provare a fare alcune semplici e sommarie analisi della situazione locale. | rapporto tra il numero

eta e degli anziani oltre 75 anni, risulta per tutti i comuni considerati molto vicino a 1. Questo
significa che le donne in eta dai 35 ai 74 anni hanno una persona a carico per ognuna di loro,
Considerando poi altri dati aggiuntivi quali il tasso dj occupazione delle donne, il tasso di
invalidita neila zona aretina, la propensione degli uomini a collaborare alla vita famiiiare,
possiamo affermare che spesso una donna in questa fascia di eta ha pilt di una persona non
autosufficiente da seguire e che dipende strettamente da lei.

Rispetto a queste semplici considerazioni si aprono moiti scenari su questioni importanti quali il
numero dei servizi destinati all'infanzia e alla non autosufficienza, la possibilita di accedere ad un
lavoro adeguatamente e regolarmente retribuito, le tutele delle lavoratrici rispetto ad alcune

questioni quali la malattia e la maternita.




e Allegato B

—n

REGIONE TOSCANA ’ WModulistica

Giunta Regionale

M1 SCHEDA PROGETTO ALLEGATO ALL’ACCORDO Rev 00
TERRITORIALE DI GENERE Pag 5di i6

in questo contesto non risulta possibile approfondire ulteriormente questi aspetti che perd,
attraverso le varie azioni previste, potranno avere una diffusione e un confronto con tutte le parti
interessate.

Persone non autosufficienti in rapporto alle donne
residenti nei comuni della Zona Aretina

30000

25000 —

20000

150006
% Residenti0-14 e 75 anni e +
& Residenti donne 35-74 anni

100630

5300

O O .ot )
Argzzro Capclona  Castiglon  Civitella  MonteSan  Subbiano
Fiboechi Savino

Analizzando parallelamente i dati sull'occupazione femminile troviamo che (dati rapporto ISTAT
2009} il tasso di occupazione delle donne (15-64 anni) scende nel 2000 al 46,4%: il pill basso in
Europa a parte Malta. “La dinamica negativa — si legge nel rapporto - si riflette su situazioni di
criticita. strutturali del mercato del lavoro femminile italiano, aggravandole”. Nel 2009 in lalia
soltanto il 28,7% delle donne con la licenza media ha un'occupazione, contro il 37,7% dell’'Ue.
Solo le donne laureate riescono a raggiungere i livelli europei: con esclusione perd di quelle
giovani, ¢che hanno difficolta d’ingesso nel mercato del lavoro. Ancora pitt numerose le difficolta
per le donne in coppia con figli, elemento gia critico e tipico della situazione italiana:
considerando le 25-54enni e assumendo come base Ie donne senza figli, la distanza nel tasso di
occupazione & di quattro punti percentuali per quelle con un figlio, di 10 per quelle con due figlie
di 22 punti per quelle di tre o pill. "Il peggioramento delle condizioni del mercato del lavoro —
commenia llstat - imprime una batiuta darresto alla crescita femminile nelle professioni pil
qualificate e spinge verso una ripresa del fenomeno della segregazione professionale di genere,
con un rafforzamento della presenza delle donne nelle professioni gia relativamente pitt
femminiiizzate. :
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Una prima analisi dei bisogni del territorio, prendendo spunto anche dai dati evidenziati in
precedenza, ci mostra come sia necessaria una redistribuzione dei carichi familiari tra uomo e
donna e quindi, conseguentemente, un abbattimento degli stereotipi sui ruoli maschili @ femminili
nella societa.

Le azioni di informazione e sensibilizzazione su queste tematiche come previsto dal progetto
sono segnali di cambiamento che il territorio vuole avviare per promuovere le pari opportunita.

Al fine di programmare le azioni previste da! progetto sono stati promossi alcuni incontri che
riportiamo:

12.05.2010 ~ incontro con le associazion] di categoria presso il Comune di Arezzo:

19.05.2010 — secondo incontro con le associazioni di categoria presso il Comune di Arezzo;
26.05.2010 —~ incontro con i dirigenti scolastici degli Istituti comprensivi del Comune di Arezzo;
dal 20.05 al 31.05.2010 — incontri con i dirigenti degli Istituti comprensivi dei comuni di Capolona,
Subbfano, Castiglion Fibocchi, Civitella in val di Chiana e Monte San Savino.

Gli incontri sono stati verbalizzati e i verbali sono agli atti della Conferenza dei Sindaci della zona
aretina.

Durante gli incontri sono state acquisite proposte, integrazioni e modifiche al progetto che ha
assunto quindi la seguente stesura a seguito di una concertazione partecipata nei territori
interessati dalle azioni.

1d — indicare se il progetto fa parte di un progetto pitt ampio
Descrivere in che modo il progetto si inserisce in uno pit ampio

Il tema delle pari opportunita viene affrontato ormai da anni sia a livello provinciale che a livello
comunale nel territorio di riferimento del progetto. L'opportunitd che ci viene offerta dalla legge
regionale sulla cittadinanza di genere (L.R. 16/2009) permetie a tutti i soggetti del territorio di
migliorare il coordinamento delle azioni e permette di far emergere quello che & stato fatto integrandolo
con le nuove proposte.

Nel territorio. provinciale, a livello della zona aretina, si hanno inoltre a disposizione due importanti
strumenti di programmazione degli enti: il Piano d'azione della Carta Eurcpea per 'uguaglianza della
Provincia di Arezzo e del Comune di Arezzo. I percorso che ha portato ai Piani d’azione ha visto
attivati percorsi di concertazione, di confronto e di analisi con molti soggetti € con molte cittadine e
cittadini.

Le azioni delineate, quindi, sono state pensate per andare in continuita e in coerenza con auanto &
2merso da questi percorsi che, per esempio, per il Comune di Arezzo, sono stati avviati da circa un
anno.

~azione relativa all'Asse 1 prosegue attivita in corso di svolgimento nelle scuole dellinfanzia del
omune di Arezzo sul tema della genitorialita e ha l'obiettivo di creare un collegamento con le scuole
superiori atiraverso il sostegno e la condivisione delPazione da parte della Provincia di Arezzo. Il
soinvolgimento della Provincia avverra nella misura in cui sia possibile diffondere il materiale prodotio
1elle scuole superiori e coinvolgere i docenti e i dirigenti scolastici nella diffusione e conoscenza dei
nateriali.

.azione relativa allAsse IV prosegue un percorso di definizione del Bilancio di genere del Comune di
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Arezzo i cui risultati e la cui metodologia potranno essere poi trasferiti agli altri enti locali interessati dal
progetto. Questa azione rientra inoltre tra quelle previste dal Piano d'Azione del Comune di Arezzo. |i
progetto prevede quindi che uno strumento in fase di realizzazione e a carico del comune possa
determinare una metodologia che attraverso il coinvolgimento dei dipendenti degli enti locali coinvolti
possa produrre un percorso di definizione del Bilancio di genere anche negli aitri comuni.

L'azione relativa all'Asse V viene da proposte condivise tra i rappresentanti delle associazioni di
categoria che hanno evidenziato argomenti per i quali & necessaria una maggiore e migliore
informazione con la possibilita di intervenire anche negli stili di vita, negli stereotipi e, in generale,
verso la promozione delle pari opportunita in ambito lavorativo.

L

1e - il progetto & inserito in un Piano di Azione

Indicare se il progetto é inserito in un Piano di Azione redatto e adoitato dagli enti sottoscrittori
defla carla europea per I'uguaglianza di donne e uomini. Nel caso indicare anche gli enti coinvolti.

Il progetto & stato definito coerentemente ai due Piani d'azione di riferimento: il Piano d'azione della
Provincia di Arezzo e il Piano d'Azione del Comune di Arezzo. Quest'ultimo si trova attualmente
"ella fase di approvazione del documento finale da parte del Consiglio comunale. | documenti sSONo
a disposizione per coloro che ne volessero prendere visione. I Bilancio di genere del Comune di
Arezzo attualmente & nella fase di richiesta parere alle Circoscrizioni, ha avuto I'approvazione delia
slunta comunale e verra presentato in uno dei prossimi Consigli comunali per 'approvazione da
rarte del Consiglio. Come delibera di Giunta & scaricabile dal sito del Comune di Arezzo alla pagina
Atti e regolamenti” (www.comune.arezzo.jt ). Prossimamente avra una rilevanza anche direttamente
1ella home page del sito del Comune di Arezzo.

T - Attivitd del progetto e tempi di attuazione
descrivere le alfivita previste dal progetto, la foro articolazione ed i relativi tempi di atiuvazione

Le atiivita previste dal progetto “Vivere alia pari” possono essere schematicamente indicate:

1. Costituzione di un gruppo di lavoro composto dal personale delle amministrazioni coinvolte;
dopo la firma dell'accordo Juglio 2010

2. Individuazione del/dei soggetti che gestiranno le varie azioni previste; giugno 2010

3. Programmazione e realizzazione di giornate di formazione rivolte al personale docente degli
istituti comprensivi coinvolti nel progetto: luglio 2010 — maggio 2011

4. Programmazione e realizzazione di giornate di lavoro con il personate del Comune di Arezzo
sul tema del Bilancio di genere giugno - dicembre 2010

5. Programmazione di incontri con le associazioni di categoria per affrontare e definire tematiche
sulle quali promuovere campagne di informazione e sensibilizzazione su tematiche gia indivi-
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duate durante Ia fase di concertazione, settembre 2010 — gennaio 2011

8. Affidamento della realizzazione del materiale informativo febbraio 2011 — aprile 2011

7. Diffusione del materiale prodotto maggio 2011 — aprile 2012

8. Definizione del percorso didattico da proporre nelle seconde classi delle scugle secondarie di
primo grado orientato agli stereotipi maschile femminile; giugno 2011

9. Sperimentazione in alcune delle classi individuate dove siano presenti gli insegnanti che han-
no partecipato alla formazione; ottobre 2011 — aprile 2012

10. Diffusione delle modalita operative per una trasferibilita dell'azione ‘Realizzazione del Bilancio
di genere in una amministrazione pubblica” agli altri comuni della zona. gennaio 2011 — aprile
2012

11. Programmazione di ulteriori incontri con le associazioni dj categoria per valutare limpatto del-
la prima campagna di informazione e Per programmarne una seconda su nuove tematiche in-
dividuate e concordate con | soggetti coinvolti. giugno 2011 - novembre 2011

12. Affidamento della realizzazione del materiale informativo ottobre 2011 — aprile 2012

13. Evento pubblico seminariale per la presentazione dei risultati sia attraverso il lavoro delle
classi che attraverso il lavoro delie persone e degli enti coinvolti

1 X

2 Ix

3 X | x X X X X X

4 X |x X X

5 X X X

5] X X

7 X X X X X X
8 X

8 X X X X
10 X X X X X X X
11 X X X

12 X X X X
13 X

Obiettivo Asse |

Sromuovere percorsi integrati e consolidati con le scuole di informazione e sensibilizzazione sui temi
lella conciliazione vita lavoro, ruoli e stereotipi, pari opportunita, etc.

\zioni :

’roposta alle direzioni didattiche di un percorso di informazione/formazione!sensibilizzazione sui tem;j
lelle pari opportunita e dell'abbattimento degii stereotipi rispetto ai ruoli femminili e maschili. A
ieguito degli incontri di concertazione le Direzioni didattiche hanno chiesto, vista la situazione dj
lifficolta nella quale si trova la scuola pubblica in questo periodo, di presentare entro la fine del mes
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I agosto 2010 il programma dettagliato delle date della formazione e dei docenti coinvolti. Le scuoile
hanno fatto richiesta di selezionare esperii della formazione particolarmente qualificati sui temi da
frattare in quanto, le sollecitazioni esterne risultano molteplici, ma non tutte di livelli qualitativi
soddisfacenti. Questa situazione determina malcontento e disaffezione del corpo docente alla

formazione proposta.
In relazione al personale coinvolto per la formazione si stanno prendendo contatti con societa di

consulenza specializzate sulle materie delle pari opportunita che abbiano le seguenti caratteristiche:
capacita di progetiazione e realizzazione di moduli e percorsi formativi finalizzati alla acquisizione e

allo sviluppo di competenze inerenti:

e il genere e le pari opportunita;
e iservizi alla persona e alle imprese;

i tempi e gli orari della citta;

-]

lo sviluppo personale e professionale;

]

s il mercato del lavoro.

Percorsi formativi destinati alle scuole sulle culture e i ruoli di genere. Per potenziare I'efficacia degli
interventi realizzare formazione blended, che integri ciog la formazione in aula con strumenti di
Formazione a Distanza.

Realizzare quindi una progettazione “su misura” degli interventi formativi, che vengono costruiti a
partire dali'ascolto delle esigenze del committente efo dai partecipanti e dalla analisi delle specificita
del contesto di intervento. Sul piano metodologico, privilegiare I'utilizzo di metodologie partecipative,
che promuovano il confronto tra i partecipanti e veicolino un apprendimento che valorizzi e si
costruisca sulla esperienza di vita e di lavoro dei soggetti.
Integrazione tra formazione e ricerca attraverso la presentazione e discussione in aula delle ricerche

condotte sugli argomenti oggetto di formazione.

5 giornate informative rivolte al personale docente delle scuole (ogni giornata coinvolge circa 40
insegnanti per un totale di 200 tnsegnanti), materiali informativi, materiali didattici, personale esperto
per le docenze e organizzazione del calendario delle giornate;

Costi

€ 9.000,00 :

FASE 1~ PERIODO LUGLIO 2010 — GIUGNO 2011

Obiettivo Asse IV
Promuovere una migliore organizzazione del lavoro nella PA attraverso una sensibilizzazione &

formazione degli operatori degli enti pubblici sul tema delle pari opportunita e della spesa dell'ente
per tipologia di cittadini/cittadine.

Azioni

Percorso sull'analisi dei dati di Bilancio per avere una lettura di genere del Bilancio comunale per
valutare le ricadute sui cittadini e sulle cittadine al fine di valutare e programmare le politiche e |¢
@zioni che promuovano le pari opportunita degli enti pubbilici (coinvolgimento di circa 10 operatori). il
percorso prevede incontri con consulenti che presentano il Bilanicio di genere e evidenziano limpatto
che guesto_strumento pud avere in una pubblica amministrazione. Sono previsti inolire incontri tra il
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personale dei vari comuni cainvolti per condividere quali azioni sono state realizzate per arrivare a
risultato finale.

Costi

€ 5.000,00

FASE 1 - PERIODO LUGLIO 2010 — GIUGNO 2011

Obielttivo Asse V

Campagne di informazione su tematiche attinenti e pari opportunita e il mondo del lavoro.

Azioni

Questa azione prevede la realizzazione di incontri con i rappresentanti delle associazioni di categoria
per focalizzare lattenzione su una tematica di interesse comune e condiviso che possa esserd
presentata nella migliore forma a tutti gl iscritti delle associazioni che partecipano al progetto.
Verranno analizzate alcune questioni tra le quali: diffusione dell'uso dei congedi parentali per i padri,
nuova normativa per i lavoratori con malattie oncologiche, individuazione e raccolta di buone prassi
sperimentate in aziende e cooperative sulle pari opportunita. Al fine di migliorare la diffusione delle
informazioni verranno predisposti e diffusi, sia in ambito di imprese ma anche come materiale dal
utilizzare nei percorsi formativi con le scuole coinvolte, materiali informativi dettagliati sulle tematiche
selezionate. Azione da realizzare in collaborazione con le associazioni di categoria Confcooperative,
Legacoop, CNA, CIA, Legaceoop, CISL Anolf, CISL UST, CCIA che sono intervenute agi incontri,
anche se verranno informate e coinvolte anche le altre assoclazioni di categoria e sindacati de!
territorio.

Costi

< 5.000,00

FASE 1 - PERIODO LUGLIO 2010 — GIUGNO 2011

Obisttivo Asse |

Promuovere percorsi integrati e consolidati con le scuole di informazione e sensibilizzazione sui temi
della conciliazione vita lavoro, ruali e stereotipi, pari opportunita, etc.

Azioni

Promuovere in continuitad con quanto realizzato nel primo anno di attivita, nelle scuole e nelle classi
individuate un percorso sperimentale sul tema in oggetto. 20 laboratori di 5 ore ciascuno per 20 classi
delle scuole medie inferiori presenti nei comuni della zona aretina che prevede un coinvolgimento di
circa 400 studenti. Le scuole coinvolte sono Je seconde classi degli istituti secondari superiori di
primo grado presenti nei comuni della zona aretina.

Costi

€ 12.000,00

FASE 2 — PERIODO LUGLIO 2011- APRILE 2012

Obiettivo Asse IV
Promuovere una migliore organizzazione del lavoro nella PA in tutti i comuni della zona attraversao

Una sensibilizzazione e formazione degli operatori degli enti pubblici sul tema delle pari opportunita g
della spesa dell’ente per tipologia di cittadini/cittadine.
Azioni ‘ _ :
Il percorso prevede incontri ‘con consulenti che presentano il Bilancio di genere e evidenziano
‘impatto che questo strumento pud avere in una pubblica amministrazione. Sono previsti inoltre
incontri {ra il personale dei vari comuni coinvolti per candividere quali azioni sono state realizzate pel
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rrivare al risultato finale.
Diffusione dei risultati raggiunti su questo ambito nell’'anno precedente e condivisione e diffusione

delle metodologie utifizzate con i comuni della zona aretina;
Costi

€ 3.000,00
FASE 2 — PERIODO LUGLIO 2011- APRILE 2012

Obietlivo Asse ¥

Campagne di informazione su tematiche attinenti le pari opportunita e il mondo del lavoro.
Azioni

(Questa azione prevede la realizzazione di incontri con i rappresentanti delle associazioni di categorig|
per focalizzare l'attenzione su una tematica di interesse comune e condiviso che possa esserg
presentata nelfla migliore forma a tutti gli iscritti delle associazioni che partecipano al progetto.
Verranno analizzate alcune questioni tra le quali: diffusione dell'uso dei congedi parentali per i padri,
nuova normativa per i lavoratori con malattie oncologiche, individuazione e raccolta di buone prass
sperimentate in aziende e cooperative sulle pari opportunita. Al fine di migliorare la diffusione delle
informazioni verranno predisposti e diffusi, sia in ambito di imprese ma anche come materiale dg
utilizzare nei percorsi formativi con le scuole coinvolte, materiali informativi deftagiiati sulle tematichel
selezionate. Azione da realizzare in collaborazione con le associazioni di categoria Confcooperative,
l.egacoop, CNA, CIA, Legacoop, CISL Anolf, CISL UST, CCIA che sono intervenute agi incontri,
anche se verranno informate e coinvolte anche le altre associazioni di categoria e sindacati del
territorio.
Individuazione di tematiche e produzione di materiali diversi rispetto a quelli realizzati nell’anno
nrecedente.

Costi:

€ 4.000,00

FASE 2 — PERIODO LUGLIO 2011- APRILE 2012

lg - Destinatari
Jescrivere e quantificare tutti i destinatari del progetto specificando se si tratta di un coinvolgimento

liretto o indiretto

| destinatari dell'azione sono:

Diretti:
- Insegnanti e personale della scuola secondaria superiore di primo grado e operatori degli altri

enti coinvolti che partecipano aifa formazione;
- Studenti delle classi che parteciperanno alla sperimentazione di alcuni moduli sui temi della

cittadinanza di genere, stereotipi maschile femminile, conciliazione vita famiglia, ruolo della
donna

Indiretti:
- Scuole coinvolte nel progetto:
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- Famiglie degli studenti e delle studentesse coinvolti nella sperimentazione;
- Altri studenti e studentesse che avranno come insegnanti coloro che hanno partecipato al pro-

getto;
Cittadini e cittadine come beneficiari e beneficiarie dei servizi promossi, gestiti e progettati dagli

operatori che hanno partecipato alla formazione

Th - Effetti
Descrivere gii effetti altesi/potenziali (contesto, destinatari ecc. . )

Il lavoro sui temi della cittadinanza di genere continua e, in alcuni ambiti, da inizio, ad azioni che
producono un cambiamento nella zona in termini di partecipazione delle persone e miglioramento
delia vita dei singoli e della collettivita.

In relazione alle 3 macroazioni previste gli effetti attesi sono i seguenti:

a) Formazione personale docente e sperimentazione neile scuole. Per guesta azione le
ricadute sono difficilmente valutabili nel breve periodo in quanto le metodologie educative
incidono nella crescita e nella formazione dei giovani e delle generazioni future. L'azione ha
quindi I'obiettivo di contribuire alla costruzione di una societa composta da persone e
cittadini sensibili al tema delle pari opportunita e in grado di promuovere cambiamenti
significativi nei ruoli degli uomini e delle donne.

b) Analisi delle ricadute delle azioni amministrative sulla cittadinanza. Con questa azione ci si
propone di promuovere una sensibilita che permetta alle amministrazioni coinvolte di avere
una idea chiara e concreta sulle ricadute di ogni azione nei confronti delle cittadine e dei
cittadini della propria citta. La conoscenza di questi aspetti permettera agli amministratori
attuali e futuri di poter programmare meglio le azioni e utilizzare in modo efficace ed
efficiente le risorse pubbliche.

) Informazione e sensibilizzazione. Con questa azione si cerca di modificare atteggiamenti e
consuetudini sui ruoli stereotipati delle donne e degli uomini e sul loro apporto alla vita
familiare. in questa azione verranno coinvolte le associazioni di categoria al fine di rendere
le campagne informative conosciute non solo dai lavoratori ma anche dai datori di lavoro e
al fine di prevenire ostacoli alle possibilita offerte dalla legge e sperimentazioni di nuove
possibilita che vadano incontro alle esigenze di tutti.

- Indicatori di risultato
sscrivere gli indicatori di risuliato utilizzati per il monitoraggio dell’efficacia del progetfo

In relazione alle varie attivita indichiamo quali saranno gli indicatori da prendere in considerazione:

a) Formazione personale docente e sperimentazione nelle scuole. Numero di direzioni
didattiche coinvoite direttamente, numero di incontri organizzati con il personale docente;
numero di partecipanti agli incontri; numero di classi coinvolte nella sperimentazione;
numero di studenti coinvolti: numero di eventi collegati organizzati direttamente dalle scuole
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e rivolti alle famiglie;

b} Analisi delle ricadute delle azioni amministrative sulla cittadinanza. Numero di incontri
effettuati con il personale dell’amministrazione, realizzazione di un documento di analisi del
bilancio in ottica di genere; numero di eventi di diffusione del documento; numero di
persone coinvolte nelle varie amministrazioni locali:

¢) Informazione e sensibilizzazione. Numero di incontri realizzati con le associazioni di
categoria, numero di comunicazioni inviate syl tema, realizzazione di materiale informativo
sulle tematiche selezionate, diffusione del materiale informativo attraverso vari canali
(stampa, televisione, manifesti, depliant, etc.), numero di partecipanti agli eventi organizzati
per la restituzione dei risultati e per la diffusione degli stessi. creazione di una rete stabile di
soggetti che operano insieme ai fini di un miglioramento delle pari opportunita nel territorio.

1l — Trasferibilita dei risultati
Indicare il grado di trasferibilita atteso per if progefto, utilita e costi con cui potra essere trasferito sul

territorio regionale, nonché gli elementi di replicabilita e di promozione delle buone prassi

Rispetto alla trasferibilita dei risultati sara sviluppata una pratica di intervento, “buona prassi"
flessibile, cosi da renderla riproducibile anche in altri territori o contesti, senza dimenticare le
caratteristiche peculiari del territorio di riferimento. Sara data quindi continuita alle attivita e ai
servizi resi per contribuire anche ad un cambiamento culturale per il reale raggiungimento della
Cittadinanza di Genere.

Tutte le azioni previste dal progetto sono replicabili e trasferibili nel territorio regionale e anche
extraregionale analizzando approfonditamente il contesto locale e adattando Ia rete e i soggetti
coinvolti alle caratteristiche locali. Alcuni dei materiali informativi previsti potranno essere a costi
molto contenuti riprodotti solo con le modifiche attinenti le informazioni locali e gl indirizzi di
riferimento. Per quanto riguarda le azioni nelle scuole la formazione rivolta agli insegnanti
permetiera una replicabilita delle azioni senza costi consistenti aggiuntivi. Le conoscenze acquisite
potranno infatti essere spese in occasione di edizioni diverse della sperimentazione e del lavoro

con le classi.
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2a — Dati relativi al responsabile amministrativo della Provincia per i progetio

Nome Alessandra Cognome Nocciolini
Quailifica Responsabile P.O.
Settore/ufficio Centro Pari Opportunita
Indirizzo P.tta Logge del Grano

CAP 52100 Citta Arezzo (Prov. AR)

e-mail anocciolini@provincia.arezzzo.it Telefono 0575 301824 Fax 0575 324803

2b — Responsabile tecnico del progetto se diverso da sopra

Nome PAOLA Cognome BUONCOMPAGNI

Qualifica DIRETTORE UFFICIO PARTECIPAZIONE E DECENTRAMEN TO ~ INTEGRAZIONE E
PARI OPPORTUNITA® DEL COMUNE DI AREZZO

Settore/ufficio UFFICIO PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO — INTEGRAZIONE E PARI
OPPORTUNITA’ DEL COMUNE DI AREZZ0 ‘

Indirizzo PIAZZA DELLA LIBERTA’ 1 - Comune di Arezzo

CAP 52100 Citta AREZZO (Prov. AR)

e-mail infegrazione@comune.arezzo.it Telefono 05751377627 Fax 0575/377673
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QUADRO FINANZIARIO DEL PROGETTO

Fonte Normativa di riferimento Totale
Risorse proprie Bilancio Comune di Arezzo € 9.000,00
Risorse altri soggetti £
Risorse comunitarie €
Risorse nazionali €
Risorse regionali Legge 16/20098 € 38.000,00
Altro (specificare:........... ) €
TOTALE RISORSE € 47.000,00
QUADRO ECONOMICC D! PREVISIONE
VYoce di spesa Quantita Costo totale

{In fermini di orefuomo o
. dei destinatari)

Formazione personale | 200 destinatari £ 9.000,00
docente
Consulenze per analisi di | 10 dipendenti € 5.000,00

genere del bilancio di una
amministrazione pubblica

Predisposizione e | 2.000 destinatari € 5.000,00
produzione di materiali
informativi 1° . fase

(ematica definita con le
¢ss. di categoria




Allegato B

REGIONE TOSCANA Modufistica
Giunta Regionale
)i SCHEDA PROGETTO ALLEGATQ ALL’ACCORDO Rev 08
TERRITORIALE DI GENERE Pag 16 di 16
Sperimentazione netle | 400 destinatari € 12.000,00

classi

Diffusione analisi di 100 dipendenti e ]| € 3.000,00
genere del bilancio di una | cittadinanza
pubblica amministrazione

Predisposizione e | 2.000 destinatar € 4.000,00
produzione di materiali
informativi 2° fase

(tematica definita con le
ass. di categoria

Coordinamento e | 250 ore/persona € 4.,000,00
supervisione delle azioni
del progetto, relazione
con la Provincia di Arezzo

e con tulli i partners,

personale del Comune di

Arezzo

Consulente per | 50 ore/ persona € 5.000,00

realizzazione Bilancio di
genere del comune di
Arezzo

TOTALE SPESE | € 47.000,00
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nerdi 26.marzo 2010 ore 9,30 7

Marzia Giuliattini Direttore Comune di Arezzo

M. Cristina Abbarchi Coordinatrice Segreteria Tecnica Zona - Cormune dj Arezzo
Antonella Del Ricecio Comune di Civitella in Val di Chiana

Fabrizia Testi Comune di Capolona

[Paola Innocenti Comune di Subbiano

IFrullano Donatella Usl8

Irancesca Pecchi Staff Zona Aretina

Donella Scatragli Staff Zona Aretina

L. decisioni sull’avvio del P.O. “Coordinamento zonale tutor per obbligo formativo™ (alia presenza

del Responsabile Tecnico di P.0);

o

definizione proposta per I’attuazione del P.O. “Accoglienza minori in situazione di disagio”

nell’anno 2010;

3. condivisione proposte progettuali da attivare sui finanziamenti relativi alla L.R. n. 16/2009 sulla
Cittadinanza di genere (alla presenza dei referenti del Servizio Pari Opportunita del Comune di
Arezzo);

4. indirizzi operativi per |’attnazione per a.s. 2009-2010 del progetio “Gener-Azioni IT” approvato

con delibera AZ n. 3 del 16/01/2009 e finanziato con il FSE:

5. condivisione ipotesi di percorso per la programmazione del Piano Integrato di Salute 2011;

6. analisi progetto “Genitori competenti: patto educativo tra scuola e famiglie straniere” per adesione
zonale ai fini del finanziamento sul Bando regionale per I’educazione degli adulti e azioni a favore

degli stranieri, con scadenza 31 marzo 2010;

7. analisi progetto sugli interventi formativi per assistenti familiari ai fini del finanziamento sul
Bando regionale per I'educazione degli adulti ¢ azioni a favore degli stranieri, con scadenza 31

marze 2010;

8. aggiornamenti suilattuazione del P.O. “Portale di Zona”



Decisioni'sui puntl sllo.

Punto 3 - Condivisione proposte progettuali da attivare sui finanzizmenti relativi alia L.R. n. 16/2009
sulla Cittadinanza di genere (alia presenza dei referenti del Servizie Pari Opportunita del Comune di

Arezzo)

Roberta Renzeiti e Paola Buoncompagni della Provincia di Arezzo condividono il percorso sulle politiche
di genere fornendo un resoconto in merito all'approvazione del piano d'azione per le pari opportunita,
strumento utilizzato per “calare” la Carta Europea per le Pari Opportunita (cui la Provincia di Arezzo ha
aderito nel 2009) nel contesto locale tramutando i principi in attivitd. Si anticipa che arrivera una proposta
di concertazione tra Provincia e Zona entro aprile e che a giugno si procedera con il protocollo d'intesa,

dopo il quale arrivera la prima delle tre tranche per un totale di €28.000 a zona.
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Presenti'”

Marzia Giuliattini Direttore Generale - Comune di Arezzo

Mara Pepi Dirigente Servizi Educativi e scolastici e Servizio Sociale Integrato -
Comune di Arezzo

M. Cristina Abbarchi Coordinatrice Segreteria Tecnica Zona - Comune di Arezzo

M.Paola Innocenti Comune di Subbiano

Fabrizia Testi Comune di Capolona

Barhara Concari Comune di Monte SanSavino

(Donatella Frullano Azienda Usi8

[Francesca Pecchi Staff Zona Aretina

Donella Scatragli Staff Zona Aretina

Cittadinanza di Genere: condivisione con la Provincia delie [inee progettuali definite dal Servizio
Pari Opportunitd del Comune di Arezzo su mandato della Segreteria Tecnica (alla presenza dei
referenti del Servizio Pari Opportunita del Comune di Arezzo e dei referenti del Centro Pari
Opportunita della Provincia di Arezzo),

2. informativa su organizzazione evento provinciale sulla sicurezza previsto presso la Prefettura il 25
maggio; ipotesi per I'individuazione del relatore per la Zona Aretina; informativa su seminari sulla
sicurezza organizzati dalla Provincia da maggio a ottobre (alla presenza del responsabile per le
politiche per la sicurezza della Provincia);

3. analisi del P.O. “Scuola con Vista” ¢ linee di indirizzo per la ri-progettazione (alla presenza del
Responsabile Tecnico di P.O. e dei referenti del Centro di Documentazione);

4. aggiornamenti sul progetto regionale "Vita Indipendente” (presentazione di Donatella Frullano);

decisioni in merito al progetto dellA.LD.P. "Tl club dei ragazzi" co-finanziato dalla Regione
Toscana e per il quale & richiesto il sostegno economico della Zona {presentazione di Donatella

Frullano),

6. aggiornamenti sul P.O. "Un'altra strada";

7. definizione proposta alla Conferenza di Zona per la nomina del referente presso il Tavolo
Provinciale sull’Handicap finalizzato alla elaborazione del protocollo sull’assistenza scolastica

dell’alunno disabile;

8. varie ed eventuali.

Punto 1 - Cittadinanza di Genere: condivisione con la Provincia delle linee progettuali definite dal
Servizio Pari Opportunitd del Comune di Arezzo su mandato della Segreteria Tecnica (alla presenza
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dei referenti del Servizio Pari Opportunita del Comune di Arezzo e dei referenti del Centro Pari
Opportunita della Provincia di Arezzo)

La referente del Centro Pari Opportunitd della Provincia di Arezzo A lessandra Nocciolini comunica che le
risorse saranno assegnate alle singole zone in pitt tranche per un importo totale pari ad euro 38.000 e che Ia
prima tranche sard erogata dopo la firma degli accordi territoriali di genere che la Provincia di Arezzo
dovra sottoscrivere con la Regione Toscana entro giugno 2010 unitamente alla presentazione del progetto

esecutivo. La seconda tranche sara erogata a rendiconto.

La referente del Servizio Pari Opportunita del Comune di Arezzo Paola Boncompagni comunica che si &
pronti ad attivare il livello della concertazione. Si illustrano gli assi del progetto € Noccielini invitz a porre
attenzione sul fatto che, con la possibilitd di accedere al finanziamento dedicato della L..59, si potrebbero
coprire gli interventi previsti dall'asse 2. Si considera dunque piu utile concentrare gli interventi sugli altri
assitipo I'asse 1 con attivitd rivolta ad un gruppo di 20/25 persone (composto tra gli altri da rappresentanti
degli istituti comprensivi...) con un percorso da fare in almeno due anni per raggiungere livelli importanti
di formazione che riescano ad incidere sul contesto. Noceiolini presenta la richiesta di individuare nella
zona un referente per la fase di monitoraggio: viene incaricata la Dott.ssa Abbarchi. Si decide di informare
I propri istituti tenendo ad esempio lesperienza di della Scuola di Maccagnolo. Boncompagni comunica

I'invio ai referenti zonali di una traccia del progetto entro la prossima settimana.
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Piazza della Libertd 1 - 52100 Arezzo - Tel. 0573.377690 — Fax (575.377866 - www.camune.arezzo.it - e-mail:
assessore.decentramento@comune.arezzo. it
Assessorato aldecentramento,servizi demografici,rapporti con il pubblico,partecipazione popoelare,politiche per

Pintegrazione, pari opporiuniti

Arezzo, 3 maggio 2010
Protocollo n. 57.840

Classificazione A 02 2010 23-748
A

Ilaria Casagli - Camera di Commercio di Arezzo
Anna Lapini - I[FE Arezzo

Presidente Comitato Imprenditoria Femminile Arezzo
Segretarioc CNA Arezzo

Segretario Confartigianato Arezzo

Segretario Confesercenti Arezzo

Segretario Confcommercio Arezzo

Maria Teresa Neri - Associazione Industriali Arezzo
Chiara Innocenti - Donne in campo CIA Arezzo
Monica Conti - Confagricoltura Arezzo

Luca Bianchi e Narcisa Jarrin - Lega delle Cooperative
Marineila Ralli - Confcooperative

Presidente UNCI Arezzo

Giovanna Mori - CGIL

Segretario provinciale CISL,

Segretario provinciale UIL

Presidente Forum del Il settore

Oggetto: invito per Programmazione azioni sul tema “Cittadinanza di genere” a livello zonale.

In relazione al Piano d’azione previsto dalla Legge regionale n. 16/09 sul tema della Cittadinanza di
genere,

siamo ad invitare le $S.VV. ad un incontro che si terra il giorno 12 maggio alle ore 10.30 presso la sala
Bucciarelli

Ducci (adiacente alla sala del Consiglio Comunale) al primo piano del Palazzo Comunale, Piazza della
Liberta I, Arezzo.

L’incontro ha come obiettivo la condivisione di alcune proposte di azioni sul tema in oggetto da realizzare
nel

prossimo biennio (giugno 2010 — giugno 2012) nel territorio della zona aretina.

Confidando nella vostra presenza rimaniamo a disposizione per ogni chiarimento o informazione
(integrazione@comune.arezzo.it, tel. 0575/377170- 377627).

Cordiali saluti

Aurora Rossi

Assessora alle Politiche per I'Integrazione e Ie Pari Opportunita
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Piazza della Liberia 1 - 32100 Arezzo - Tel. 0575377690 — Fax 0575.377866 - www.comune.arezzo.it - e-matl:

assessore.decentramento@comune.arezzo. it

Assessorate aldecentramento,servizi demografici,rapporti cor il pubblico,partecipazione popolarepoliticke per

Uintegrazione,pari opporanitl

Arezzo, 12 maggio 2010

Protocollo n. 62.343
Classificazione: A 02 (2010) 23-748

A:

llaria Casagli - Camera di Commercio di Arezzo
Anna Lapini - IFE Arezzo

Presidente Comitato Imprenditoria Femminile Arezzo
Segretario CNA Arezzo

Segretaric Confartigianato Arezzo

Segretario Confesercenti Arezzo

Segretario Confcommercio Arezzo

MariaTeresa Neri - Associazione Indusiriali Arezzo
Chiara Innocenti - Donne in campo Cia Arezzo
Monica Conti - Confagricoltura Arezzo

Luca Bianchi e Narcisa Jarrin - Lega delle Cooperative
Marinella Ralli - Confeooperative

Presidente UNCI Arezzo

Giovanna Mori - CGIL

Segretario provineiale CISL

Segretario provinciale UIL

Presidenie Forum del HI settore

Oggetto: Secondo invito per Programmazione azioni sul tema “Cittadinanza di genere” a livello zonale.
In relazione al Piano d’azione previsto dalla legge regionale n. 16/09 sul tema della Cittadinanza di genere,
siamo ad invitare le $5.VV. ad un secondo incontro che si terri il giorno 19 maggio alle ore 12.00 presso la

Sala Bucciarelli

Ducci (adiacente la sala del Consiglio Comunale, primo piano del Palazzo Comunale), Piazza della Liberta

1,
Arezzo.

L’incontro, come stabilito con i partecipanti questa mattina, ha come obiettivo la condivisione di alcune

proposte

di azioni sul tema in oggetto da realizzare nel prossimo biennio (giugno 2010 — giugno 2012) nel territorio

della
zona aretina.

Confidando nella vostra presenza rimaniamo a disposizione per ogni chiarimento o informazione
(integrazione@comune.arezzo. it, tel. 0575/377170-377627).

Cordiali saluti
Aurora Rossi

Assessora alle Politiche per I'Integrazione e le Pari Opportunita
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COMUNE DY AREZZ0

Prot. 66232/B8.9/10

Arezzo, 20 maggio 2010

Ai Dirigenti Scolastici
Istituti Comprensivi di Arezzo
LORO SEDI

Opgetio: invito a riunione.

Le SS.LL. sono invitate a partecipare all’incontro che si terrd mercoledl 26 maggio p.v.
alle ore 9, c/o questo Servizio, p.zza San Domenico 4, sui seguenti temi:

“Cittadinanza di genere”;
“Il piardine riciclone™ a.s 2010/2011 - presentazione progetto;

- interventi di disinfestazione contro le zanzare.

Cordiali saluti

Il Direttore
Dot.ssa Mara Pepi
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COMUNE Di AREZLG

Prot. 66232/B8.9/10

Arezzo, 20 maggio 2010

Aj Diripenti Scolastici
Istituti Comprensivi di Arezzo
L.ORO SEDI

Oggetto: invito a nunione.

Le SSLL. sono invilate a pariecipare all'inconiro che si terra mercoledi 26 maggio p.v.
2ile ore 9, cf/o questo Servizio, p.zza San Domenico 4, sui seguenti teni:

- “Cittadinanza di genere”;
- “1l giardino riciclone” a.s 2010/2011 - presentazione progetto;

- inlerventi di disinfestazione contro le zanzare.

Cordiali saluti

Il Direttore
Pot.ssa Mara Pepi



Allegato F al progetto n. 1

mu a[m \mgu m

et = %@M{FDE‘] U@@m]@a =

INCONTRO Dirigenti scolastici — Istituti comprensivi
CITTADINANZA DI GENERE

Luogo e ora di svolgimento
Arezzo 26 maggio 2010 presso il Comune di Arezzo, fine maggio Capolona,

Subbiano, Monte San Savino.

Persone presennti
Dirigente scolastico Istituto comprensivo Piero della Francesca

Dirigente scolastico Istituto comprensivo Francesco Severi
Delegata del dirigente scolastico Istituto comprensivo IV Novembre

Dirigente scolastica Istituto comprensivoe “G. Garibaldi” di Capolona e
Subbiano

Dirigente scolastico Istituto comprensivo Monte San Savino
Invitati ma non presenti:

Dirigente scolastico Istituto comprensivo Cesalpino
Dirigente scolastico Istituto comprensivo Margaritone
Dirigente scolastico Istituto comprensivo Vasari

Mara Pepi Comune di Arezzo

Roberta Renzetti Comune di Arezzo

Fabrizia Testi - Ufficio unico comuni di Capolona, Subbiano, Castiglion
Fibocchi

Innocenti Paola - Comune di Subbiano
Concari Barbara — Comune di Monte San Savino

Obiettivi e Ordine del giorno.
In relazione al Piano d’azione previsto dalla legge regionale n. 16/09 sul tema della

Cittadinanza di genere, lincontro ha come obiettivo la condivisione di alcune
proposte di azioni sul tema delle pari opportunitd da realizzare nel prossimo biennio
(giugno 2010 - giugno 2012) rivolte al mondo delie scuole.
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- Presentazione del progetto con relativo calendario e persone coinvolte entro il primo collegio dei
docenti di settembre 2010 al fine di poler programmare adeguatamente le azioni nell’anno
scolastico da avviare.

I partecipanti hanno espresso una condivisione delle proposte emerse e hanno espresso adesione alle
attivitd che verranno realizzate.

L’incentro che si & svolto a Capolona ¢ Subbiano, avvenute con la Dirigente scolastica dell’Istituto
comprensivo che copre entrambi i territori, ha messo in luce la situazione di cambiamento del personale.
La dirigente scolastica, per motivi di pensionamento, non sara infatti la stessa. Questa situazione fa
emergere la necessita di riprendere i contatti dal prossimo primo settembre con il nuovo dirigente

scolastico che entrera in servizio.
Indicazioni del Servizio Pari opportunita del Comune:

In relazione alla propesta di progetto da presentare alla provincia di Arezzo, date le considerazioni emerse
dalla Conferenza dei Sindaci della zona aretina e le considerazioni emerse negli incontri con le associazioni

di categoria proponiamo le seguenti attivita:
Giugno 201 0- Giugno 2011

Obiettivo Asse I
Promuovere percorsi integrati e consolidati con le scuole di informazione e sensibilizzazione sui temi della

conciliazione vita lavoro, ruoli e stereotipi, pari opportunita, ete.

Azioni
Individuazione  delle  direzioni  didattiche con le quali  attivare un  percorso i

informazione/formazione/sensibilizzazione sui temi delle pari opportunita e dell’abbatlimento degli
stereotipi rispetto ai ruoli femminili e maschili.

5 giornate informative rivolte al persomale docente delle scuole (ogni giomata coinvolge circa 40
insegnanti per un totale di 200 insegnanti), materiali informativi, materiali didattici, personale esperto per
le docenze e organizzazione del calendario delle giornate;

Costi

€ 9.000,00

Obiettivo Asse IV
Promuovere una migliore organizzazione del lavoro nella PA attraverso una sensibilizzazione e formazione

degli operatori degli enti pubblici sul tema delle pari opportunita e della spesa dell’ente per tipologia di
cittadini/cittadine.

Azioni

Percorso sull’analisi dei dati dei settori di intervento del Comune di Arezzo per valutare le ricadute sui
cittadini e sulle cittadine al fine di valutare e programmare le politiche e le azioni che promuovano le pari
opportunitd degii enti pubblici (coinvolgimento di circa 10 operatori);

Costi

€ 5.000,00

Obiettivo Asse V
Predisposizione di materiale informativo su alcune tematiche specifiche le pari opportunita.

Azioni

Raccolta di informazioni e materiali su: diffusione dell’uso dei congedi parentali per i padri, nuova
normativa per i lavoratori con malattie oncologiche, individuazione e raccolta di bucne prassi sperimentate
in aziende e cooperative sulle pari opportunita. Predisposizione di un opuscolo informative, impaginazione
grafica, stampa e diffusione a livello provinciale sia in ambito di imprese ma anche come materiale da
utilizzare nei percorsi formativi con le scuole coinvolte nelle altre azioni previste. Azione da realizzare in
collaborazione con I¢ associazioni di categoria.

Costi: '

€ 5.000,00

Luglio 2011~ Giugno 2012

Obiettive Asse [
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’Mara Pepi Dirigente Servizi Educativi e Scolastici e Servizio Sociale Integrato - Comune di
IArezzo

M.Cristina Abbarchi Coordinatrice Segreteria Tecnica di Zona - Comune di Arezzo

M.Paola Innocenti Comune di Subbiano

[Fabrizia Testi Comune di Capolona/Castiglion Fibocehi

Antonella delRiccio Comune di Monte Sansavino

Donatella Frullano Azienda Usl8

Francesca Rodolfi Provincia di Arezzo

Francesca Pecchi Staff Zona Aretina

Donella Scatragli Staff Zona Aretina

1. Accordo di Programma per Ia gestione del POA 2010 del PIS : definizione bozza per la
sottoscrizione;

2. analisi schema di Accordo di Programma per la programmazione integrata delle politiche per la
salute, elaborata dal gruppe di lavoro provinciale;

3. condivisione bozza definitiva del progetto sulla Cittadinanza di Genere (alla presenza di Roberta
Renzetti del Centro per ['Integrazione del Comune di Arezzo e di Alessandra Nocciolini ed Eva
Gentili del Centro Pari Opportunitd della Provincia di Arezzo);

4. aggiornamenti sull'avanzamento del P.O. “Portale della Zona™;

5. aggiornamenti sull’avanzamento della redazione del Regolamento Zonale per I’accesso ai servizi
sociosanitari;

6. analisi progetti da finanziare sul “Fondo zonale per la progettazione comunale” ad incentivo
dell’innalzamento della spesa sociale dei Comuni di Monte San Savino, Capolona e Subbiano;

7. nomina referente zonale per il nucleo di valutazione del progetto “Mary Poppins” - annualita
2010;

8. varie ed eventuali.

‘unto 1 - Aceordo di Programma per Ia gestione del POA 2010 del PIS : definizione bozza perla
ottoscrizione

‘Accordo di Programma per la gestione in forma associata degli interventi previsti dal Programma
Iperativo Annuale 2010 del Piano Integrato di Salute 2007/2010 & stato ritenuto troppo dettagliato da parte
ella Dott.ssa Pezzini del Comune di Arezzo 2 cui & stato chiesto un consulto in meritn Tl anooarimenta A
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quello di non inserire il nome del referente dei P.O. ma indicarne solo la funzione o ruolo per ovviare ad
eventuali cambi di personale in corso d'opera dei progetii. Si passa poi in rassegna 'Accordo per le
modifiche/integrazioni ritenute opportune dai tecnici della segreteria. Nella premessa si decide si inserire il
riferimento alla convenzione della gestione associata nonauto, le delibere AZ di approvazione del POA
2009 € 2010 e le delibere AZ di ripartizione del FRAS 2009,2010 e residui 2007-2009. Nella premessa si
concorda per l'eliminazione, all'art. 1, del comma 2; dell'inserimento all'art.2 comma | delle delibere
regionall su assegnazioni risorse FRAS del 2008 e 2009; dell'eliminazione all'art.2 comma 2 del QPL-
Quadro Progettuale Locale Giovani- e inserimento delle risorse del progetto “Le Cittd Plurali”, P.LA |
bando regionale contributi per interventi sociali innovativi, risorse regionali per Generazioni IT; riferimento
all'art.2 comma 3 ai residui P.O.A degli anni precedenti sempre allocati negli anni successivi;
mantenimento all'art.2 comma 4 dei riferimenti ai bilanci de! Comune di Arezzo e ASLS: eliminazione dell'
art.2 comma 5; eliminazione dell'art. 3 e 4, mantenimento dall'art. 5 al 13 e eliminazione dell'art. 14.
Nell'allegato a si procede all'eliminazione dei P.O. non previsti dal P.O.A 2010 e all'inserimento dei P.O.
finanziati con risorse diverse (progetto “Le Citta Plurali”, progeito “Promozione Consulta per la

Partecipazione™).

Punio Z - Aralisi schema di Accordo di Programma per la programmaziene integrata delle politiche
per 12 salute, elaborata dal gruppo di lavore provinciale

Francesca Rodolfi comunica che il Gruppo di Lavoro Provinciale, sulla base dell'adesione delle Zone
Valdarno e Casentino e dell'assenzo avuto in sede di Conferenza Zonale da parte dei Sindaci della Zona
Aretina, ha proceduto a redigere una bozza di Accordo di Programma per la costituzione dell'Unione dei
Comuni. Comunica inoltre che la Provincia, con it supporto del Centro Basaglia, ha gia effettuando degli
approfondimenti sul tema presso alcune delle zone interessate. La segreteria tecnica prends atto
dell'impossibilitd, per mancanza di tempo in vista della conferenza che si terra venerdi prossimo, di poter
fare un approfondimento in merito seppur ritenuto senz'altro utile per comprendere meglio il percorso in
atto. Si ritiene necessario comunicare al proprio polifico la necessita di chiarire meglio in sede di
Conferenza , unitamente agli altri Sindaci, la valenza e utilita di proseguire nel percorso di Unione dei
Comuni per la Zona Aretina, visto che con la Conferenza tenutasi il 3 febbraio 2010 avevano comunque

deciso di aderire al percorso di costituzione.

Punto 5 - Aggiornamenti sufl’avanzamento della redazione del Regolamento Zonale per Paccesso ai
servizi sociosanitari

Punto 3 - Condivisione bozza definitiva del progetto sulla Cittadinanza di Genere (alla presenza di Roberta
Renzetti del Centro per I'lntegrazione de] Conune di Arezzo e di Alessandra Nocciolini ed Eva Gentili del

Centro Pari Opportunita della Provincia di Arezzo);
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Provincia AREZZO

Progetto n. b

DATI DI SINTESI

Titolo progetto :

La conciliaziones dei tempi

Durata progetio:

Inizio progetto: settembre 2010
Conclusione progetto: aprile 2012

Costo complessivo

€ 76.000

Allegato all’accordo territoriale di
genere sottoscritto in data

28 giugno 2010

Verbale della riunione di concertazione con i soggetti del

territorio:

07.05.2010 :

Cooperative Sociali, Sindacati, Associazioni di categoria.

imcontro dei Comuni della Zoma com Scuole,

Soggetio attuatore del progetto
Ovvero colui che gestisce la spesa

Comune di Castiglion Fiorentino

Soggetioli partner/s del progetio

Comuni di Cortona, Foiamo della Chiana, Lucignano,

Warciane della Chiana.
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

b '_--fi'_Pé‘.lFi‘ie' -i-— Identificazione e descnznonedei :

1z — Asse di Intervento del progetto
indicare I'asse di intervento del progetto fra quelli indicati nelf'articofo 3 del Protocollo di infesa
sotfoscritto dalla Regione Toscana e le Province in data 12/11/2009.

Asse 11 ]
bsse 2 ]
Asse 3[ ]
Sgse 4 [ x]
Asse 5[ ]

1b - Ambito di realizzazione del progetto
Indicare 'ambito territoriale in cui si realizza il progetto

>omuni della Zona Valdichiana: Cortona, Castiglion Fiorentino, Foiano della Chiana, Lucignano,
viarciano della Chiana

1c - Sintesi del progetio
Fornire una breve descrizione del progetto indicando 'oggetto, gii obiettivi, le finalita e i bisogni cui
si intende rispondere

Nella Zona Valdichiana si pone l'esigenza, emersa anche durante !'incontro avvenuto con i
soggetti del territorio, di potenziare la rete dei servizi rivolti alle donne che lavorano. Nel L'obiettivo
principale & quello di conciliare i tempi di vita e di lavoro delle donne e delle famiglie offrendo toro
dei servizi innovativi e/o potenziando quelli gia esistenti. Le donne, sempre meno sostenute da una
rete parentale allargata e sempre pill impegnate in favori che poco permettono flessibilita oraria o
part-time, hanno bisogno di inserire i loro figli in luoghi di aggregazione dove si realizzino interventi
e attivita educative ben strutturate anche attraverso la sperimentazione di formule innovative volte
alle conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle famiglie.

La finalita & quella di creare servizi integrativi extra scolastici di qualita per garantire, in particolare
alle donne, la possibilita di spazi organizzati ad hoc per i loro figli dove questi possano trascorrere
il tempo libero olire che svolgere attivita scolastiche e ludico-ricreative. Questo fa si che le donne
mantengano un’alta qualitd nel rendimento del proprio lavoro perché consapevoli del servizio
offertogli per i loro figli.
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1h - Effetti
Descrivere gii effetii attesi/potenziali (contesto, destinatari ecc...)

Potenziare i servizi cosi da migliorare la qualita della vita delle donne atiraverso politiche di
conciliazione del tempi di lavoro, di relazione, di cura parentale e di formazione.

1i — Indicatori di risultato

Descrivere gl indicatori di risultato utilizzati per il monitoraggio dell'efficacia del progetto
- n. famiglie coinvalte
- n.minori che accedono al servizio
- verifica qualita del servizio

1l — Trasferibilita dei risultati _
Indicare il grado di trasferibilita atfeso per il progetto, utilita e costi con cui potra essere trasferito sul

territorio regionale, nonché gli elementi di replicabilita e di promozione delle buone prassi

Rispetto alla trasferibilita dei risultati sara sviluppata una pratica di intervento, “buona prassi”
flessibile, cosi da renderla riproducibile anche in aliri territori o contesti, senza dimenticare ie
caratteristiche peculiari del territorio di riferimento. Sara data quindi continuita alle attivita e ai servizi
resi per contribuire anche ad un cambiamento culturale per il reale raggiungimento della Cittadinanza

di Genere.
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28 — Dati relativi al responsabile amministrativo della Provincia per il progetio
Nome Alessandra Cognome Nocciolini
Qualifica Responsabile Posizione Organizzativa
Settore/ufficio Centro Pari Opportunita
Indirizzo P.tta Logge def Grano

CAP 52100 Citta Arezzo (Prov. AR)

e-mail anocciolini@provincia.arezzzo. it Telefono 0575 301824 Fax 0575 324803

2b — Respunéabﬁlé te;:;'n“ic;o del progetio se diverso da sopra
Nome Simona Cognome Pierozzi
Qualifica Responsabile
Ufficio Servizi Sociali
Indirizzo P.zza de/ Municipio n. 12 — Comune di Castiglion Fiorentino
CAP 52043 Citta Arezzo (Prov. AR)

e-mail s.sociaii@comune.castiqlionﬁorentino.ar.it Telefono 0575/656461 Fax 0575/656465
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QUADRO FINANZIARIO DEL PROGETTO

Fonte Normativa di riferimento Totale

Risorse proprie Bilanci comunali € 42.000
Risorse altri soggetti =
Risorse comunitarie €
Risorse nazionali <
Risorse regionali L.R. 16/2009 & 34.000
Altro (specificare:........... ) <

TOTALE RISORSE € 76.000

QUADRO ECONOMICG DI PREVISIONE
Voce di spesa Quantita Costo totale
{in termini di ore/uomo o n.
dei destinatari)

Bilanci comunali (operatori) [Orefuomo: n. 2.100 € 42.000
Programmazione Orefuomo: n. 150 € 3.000
Materiale pubblicitario € 1.000
\Valorizzazione Ore/uomo: n. 60 & 1.200
Costo del personale Orefuomo: n. 1.500 € 28.800

TOTALE SPESEE 76.000
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VERBALE INCONTRO DEI COMUNI DELLA ZONA VALDICHIANA CON I SOGGETTI DEL
TERRITORIC PER LA PRESENTAZIONE DELLA L.R. 16/2009 (ART. 3)

Il giorno 7 maggio dell’anno 2010 alle ore 11,30 presso la sede del Centro di Aggregazione Anziani sito in
Camucia via 2 giugno n. 2/A si & svolto I’incontro, indetto dai Comuni della Zona Valdichiana, per la
presentazione del Protocolio d’Intesa sottoseritto da Regione Toscana e Provincia per la attuazione delle
azioni volte alla conciliazione vita/lavoro con particolare riferimento al perseguimento dell’obiettivo di
valorizzare le esigenze che emergono dal territorio di cui afl’art. 3 della L.R. n. 16/2009 “Cittadinanza di

genere”,

Presenti:
Comune di Cortona: Assessore alle Politiche Sociali Basanieri, Presidente del Consiglio Comunale

Salvi, Assessore Mammoli, Responsabile Servizi Sociali Stellitano, Responsabile Ufficio Cultura
Sinceri. ‘

- Comune di Lucignano: Responsabile Servizi Scolastici e Sociali Nocentini

- Comune di Castiglion Fiorentino: Responsabile Servizi Sociali Pierozzi

- Associazione Pronto Donna: Serafini

- Istituto Istruzione Secondaria “Severini” di Cortona prof. Notiolini

- Direzione Didattica [ Circolo Salamone

- Cooperativa Sociale Athena di Cortona

Ass. Basanieri: illustra i contenuti della L.R. n. 16 con particolare attenzione agli obiettivi generali che si
pone la legge di eliminare gli stereotipi di genere e promuovere un sistema di azioni volte alla
coneciliazione vita-lavoro. L’intento & quello di far crescere una cultura di genere all’interno delle scuole,
delle famiglie, delle imprese diffondendo il concetto di pari opportunita.

Nocentini : I’esigenza per il Comune di Lucignano ¢ quello di potenziare lo spazio compiti e il
prolungamento dell’orario del Nido per permettere alle famiglie di conciliare vita/lavoro. E’ necessario
anche lavorare con le scuole per eliminare gli stereotipi di genere.

Pierozzi: anche per il Comune di Castiglion Fiorentino si pone la esigenza di creare un spazio dedicato ai
compiti. It progetto del Doposcuola & fortemente voluto dalle famiglie dove le mamme lavorano tutto il

giorno.

Zona Valdichiana Aretina — sede Servizi Sociali Vie.lo Alfieri 3 Cortona tel 0575/637224 fax 0575/637220
e~-inail g.siellitano@comune.cortona.ar.it
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Frovincia AREZZ0

Progetto n. 3

DATE DI SINTES!

Titolo progetto :

La lottz alle discriminazioni di genere e alla

viclenza

Durata progetto:

Inizio progetto: settembre 2010
Cenclusione progetto: aprile 2012

Costo complessivo

€ 12.500

Allegate al’accordo ferritoriale di
geners sottoscritto in data

28 giugno 2010

Verbale della riunione di concertazione con i soggetti del

territorio:

07.05.2010 :

Cooperative Sociali, Sindacati, Associazioni di categoria,

incontre dei Comuni deila Zona com Scuole,

|Associazione Promio Donna,

Soggetto attuatore del progetio
Ovvero colui che gestisce fa spesa

Comune di Castiglion Fiorentine

Soggettofi pariner/s del progetto

Comuni di Cortona, Foiane della Chiana, Lucignano,

Marciano della Chiana, Pronte Donna
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CONCLUSIONE PROGETTO
Valutazione e rendicontazione: Riunioni de gruppo tecnico di lavoro

ig - Destinatari
Descrivere e quantificare tutti |
firetto o indiretto

1 -~ Effetti
3scrivere gli effetti attesi/potenziali (contesto, destinatari ecc...)

Yotenziare | servizj resi alle donne in modo da diffondere il
2 In modo da promuovere la lotta alle discriminazioni d

soercizione e di violenza. Garantire di servizi pubblici di qu
isogni.

principio di pari opportunita ucmo-donna
i genere e la prevenzione di forme di
alitd integrando le risposte sulla base dej

- Indicatori di risultato
scrivere gli indicatori df risuftato utilizzati per il moniforaggio dell’efficacia del progetto
alutazione dell’efficacia del progetto:

n. destinatari finali

- verifica della qualita del lavor
Jsinvolii direttamente

o direte, rispetto sia aj soggetti previsti dal progetto, sia quelli
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 Parte 2. Referenti progetta

28 — Dati relativi al responsabile amministrative della Provincia per il progetto
Nome Alessandra Cognome Nocciolini
Qualifica Responsabile Posizione Organizzativa
Settore/ufficio Centro Pari Opportunita
Indirizzo P.#a Logge del Grano

CAP 52100 Citta Arezzo (Prov. AR)

e-mail anocciolini@provincia.arezzzo. it Telefono 0575 301824 Fax 0575 324803

2b — Responsabile tecnico dei progetto se diverso da sopra
Nome Simona Cognome Pisrozzi
Qualifica Responsabile
Ufficio Servizi Socialf
Indirizzo P.zza de/ Municipio n. 12 — Comune di Castiglion Fiorentino

CAP 52043 Citta Arezzo (Prov. AR)
e-mail s.sociali@comune.castiqlionﬁorentino.ar.it Telefono 0575/656461 Fax 0575/656465
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

. Parie1 - Identificazions ¢ descrizi nedelprogetio

1a — Asse di intervento del progetio
indicare l'asse dj intervento del progetto fra quelli indicati nell'articolo 3 del Protocolio di intesa
sottoscritio dalla Regione Toscana e le Province in data 12/11/2009.

sse 1[X]
sse 2] ]
sse 3[X]
Asse 4[X]
Asse 5T ]

1b - Ambito di realizzazione del progetio
Indicare lambito territoriale in cui si realizza jf progetto

somuni di alta montagna della Valtiberina

1c - Sintesi del progetio
f-ornire una breve descrizione del progetlo indicando 'oggetto, gli obiettivi, le finalita e bisogni cui

si infende rispondere

La presenza di servizi per l'infanzia e i minori pud favorire I accesso e la permanenza nel mercato
del favoro delle donne. Conciliare i tempi di vita familiare e quelli dellattivita lavorativa e una
questione che riguarda e coinvolge non solo le donne ma la comunita nel suo complesso, che
deve prevedere un articolato sistema di interventi, capaci di incidere sull'armonizzazione dej tempi
e incentivare una pill equa distribuzione delle responsabilita familiari.

It presente progetto, di natura sperimentale, ha come obiettivo principale quello di favorire la
permanenza al lavoro di donne che vivono in territori montani disagiati, garantendo opportunita
educative ai loro figli in orari in cui la madre lavora. Traitasi dellapertura di un servizio di tipo
socio-educativo, iniziaimente presso i locali del Centro di socializzazione nel Comune di Badia
Tedalda, estendibile ad altri territori dj alta montagna (Sestino e Pieve S.Stefano) per rispondere aj
bisogni di conciliazione e alla carenza generale di servizi in questi comuni, al fine di garantire alle
madri lavoratrici e alle famiglie, anche con bambini disabili, la possibilita di una gestione dei figli in
orario pomeridiano, tramite offerte educativo/assistenziali qualificate, complementari e di supporio
alle attivita scolastiche e a quelle educative famigliari. A causa della disagiata viabilita del territorio,
€ necessario prevedere anche l'attivazione di un servizio complementare di trasporto dei minori dal
domicilio al luogo dove si eroga il servizio, in orari in cui la madre occupata non pud materialmente
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accompagnarli Il servizio viene svolto da personale gualificato (educatorifrici), in grado di

1d — Indicare se il progetto fa parte di un progetto pid ampio
Descrivere in che modo jf progelio si inserisce in uno pig ampio

igli, che attualmente si trovano in difficolta a rimanere in  territori in cui scarseggiano i supporti alla

amiglia e al lavoro di cura delle donne, lontani daj centri di erogazione di servizi socio-sanitari ed
rducativi essenziali e carenti di frasporti pubblici,

e ll progetto & inserito in un Piano di Azione
Indicare se il progetto & inserito in un Piano di Azione redatto e adottato dagli enfi sottoscrittori

della carta europea per l'uguaglianza di donne e uomini. Nel caso indicare anche gli enti coinvolli

F- Attivita del progetto e tempi di attuazione
escrivere le attivita previste dal progetto, Ia loro articolazione ed i refativi tempi di attuazione

socializzazione diversificate in base alla fascia di eta. Il servizio prevede due accessi settimanali per
3 ore ciascuno. Contestualmente viene attivato H servizio di trasporto.

I~(maggio/giugno 2010) Elaborazione progetto e concertazione della preposta progettuale con le
stituzioni e le Associazioni locali; sottoscrizione dell'accordo territoriale “di genere”

-(luglio 2010) Stipula convenzioni per I'attivazione del servizio trasporti e per il servizio educativo.
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1g - Destinatari

Descrivere e quantificare tutti i destinatari del progetto specificando se si tratta di un cofnvolgimento
diretto o indiretfo

compresa trai6 ei 12 anni, di cui 4 disabilj

Destinatari diretti: 10 madri lavoratrici dei Comuni di Badia Tedalda e Sestino e 10 bambini di eta
Destinatari indiretti: lintera comunita del Comprensorio valtiberino

1h - Effetti
Descrivere gli effetti attesi/potenziali (contesto, destinatari ecc. .. )

Supporto alle madri lavoratrici e miglioramento della qualita della vita in territori particolarment
disagiati con incremento dell'offerta di servizi adeguati alla conciliazione lavoro/cura.

li — Indicatori di risultato

Descrivere gii indicatori di risultato utilizzati per il monitoraggio dell’efficacia def progetfo
Numero di madri lavoratrici che usufruiscono del servizio
Partecipazione e coinvolgimento delle donne nella programmazione degli interventi, anche attraverso
incontri preliminari e periodici per la messa a punto degli interventi.

1 — Trasferibilita dei risultati

dicare il grado di trasferibilita atteso per il progetto, utilita e costi con cui potra essere trasferito suf
arritorio regionale, nonché gli elementi di replicabilita e dj promozione delle buone prassi

Rispetto alla trasferibilita dei risultati viene sviluppata una “buona prassi” flessibile, tale da renderla
riproducibile anche in altri territori o contesti, senza. dimenticare le caratteristiche peculiari del
erritorio di riferimento. Sara data quindi continuita alle attivita e ai servizi resi per contribuire anche
ad un cambiamento culturale per il reale raggiungimento delia Cittadinanza di genere. Siritiene che il
progetto, che vede la collaborazione operativa fra I'Ente montano, Comuni di aita montagna e
Cooperative e Associazioni del territorio, possa essere estendibile ad alfri Comuni montani in cui
sono presenti gli stessi problemi di carenza di servizi a sostegno delle donne lavoratrici. | risultati
raggiunti con il progetto sperimentale saranno poi verificati e Oggetto di discussione partecipata
durante incontri pubblici a cui parieciperanno i rappresentanti delle Amministrazioni dei 7 Comuni del
Comprensorio e e Associazioni del territorio partner de! progetto.
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28 — Dati relativi al responsabile amministrativo delfa Provincia per il progstio

Nome Alessandra Cognome Nocciolini
Qualifica Responsabile Posizione Organizzativa
Settore/ufficio Centro Pari Opportunita

Indirizzo P.Ha Logge del Grano

CAP 52100 Citta Arezzo {Prov. AR)

e-mail anocciolini@provincia.arezzzo.it Telefono 0575 301824 Fax 0575 324803

2 — Responsabile tecnico del progetto se diverso da sopra
Nome Maria Cristina Cognome Giambagli
Qualifica /struttore direttivo
Settore/ufficio Servizi Sociali Associati

Indirizzo via S. Giuseppe n.32 Comune di Sansepolcro

CAP 52037 Citta Arezzo (Prov. AR)

e-mail sociale@cm—valtiberina.tosoana.it Telefono 0575730400 Fax 0575730407
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PARTE 3 ~ Piano finanziario

QUADRO FINANZIARIO DEL PROGETTO

Fonts Normativa di riferimento Totale
Risorse proprie € 1.800,00
Risorse altri soggetti €
Risorse comunitarie €
Risorse nazionali \d
Risorse regionali € 19.000,00
Altro (specificare:Provincia... ) =
TOTALE RISORSE € 20.800,00
QUADRO ECONORMICO DI PREVISIONE
Voce di spesa Quantita Costo totale!
{In termini di oreluomo o n,
dei destinatari)
Educatori 600 ore (2 annualita) € 12.000,00
[Trasporti e spese generali 220 ore (2 annualita) € 5.500,00
Materiale didattico e vario due annualita € 500,00
Spese pubbicizzazione due annualita € 300,00
Valorizzazione personale S0 ore (due annualita) € 2.500,00
TOTALE SPESE € 20.800,00,
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Verbale incontro del 26 maggio 2010 presso i Servizi Sociali della Comunitd Montana Valtiberina :
concertazione progetti a valere sulla L.R.16/2009%.

sono state invitate all’incontro tutte le sigle sindacali, le relative sezioni pensionati e sezigni femminiti,
CNA, Confartigianato, ANAP, AUSER, ANTEA E ADA, le Associazioni di categoria con nota del 20/05/10
n.3119 di prot.

Sono presenti: Assessore Santucci, Glambagli CM, Nespoli per CISL CISLP e ANTEA, Gherardi per ANAP,
Valenti per CNA, Milanesi per CNA Pensionati, Fiordoni per UIL ,UILP e ADA, PANDOLFI per AUSER, Senesj
per 5Pl CGIL, Chiasserini per CGIL Sez. Femminile,

Apertura incontro ore 9,45
Alberto Santucci, Assessore alle Politiche Sociali della Comunita Montana, ente delegato dai 7 Comuni del )

Comprensorio alia gestione e coordinamento delle funzioni comunali in materia socio-assistenziale, apre
l'incontro presentando i due progetti che la Valtiberina intende trasmettere alla Provincia di Arezzo aj fini
dell’ammissione al finanziamento a valere sulla legge regionale 16 del 2009. Santucci illustra
preliminarmente gli interventi che a partire dal 2004 sono stati approtati in collaborazione con
UAssessorato alle Politiche sociali della Provincia su temj inerenti la lotta agli stereatipi di genere e alla
violenza sulle donne. La Lr. 16709, che in un precedente incontro & stata illustrata dall’Assessore
provinciale Borghesi, va oltre questi argomenti e tende a sottolineare il valore aggiunto apportato dalle
donne nel governo della famiglia e della comunitd locale in generale, Descrive puntualmente le
caratteristiche dei due progetti, la durata e il carattere innovativo che assumono per la Zona, dove
finalmente, anche grazie a questi interventi, s'intende incidere positivamente sulla promozione di pari
opportunita a favore delle donne sia in termini di risposta ai bisogni e alle problematiche che vivono (e
donne all’interno della famniglia e della societa, che di piu equa distribuzione delle responsabilita
famigliari, che ancora di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Senesi interviene per sottolineare l'utility e la significativitd dei due progetti; il Centro di ascolto puod
essere utile per aiutare le donne a far emergere problemi che spesso tengono nascosti o di cui in alcuni
casi non sono neppure del tutto consapevoli. E’ chiaro che una volta che si fanno emergere i problemi, poi
€ necessario attivare altr interventi, oltre a quelli previsti dal progetto, per poter dare risposte concrete
e di supporto alle donne e aj lora figli: una volta verificata la domanda bisogna guardare al futuro. Il
Centro pud essere molto utile per raccogliere dati e informazioni, ma si deve poi prevedere la possibilita
di dare risposte reali ai bisogni esplicitati, da parte dei Servizi e degli Enti preposti.

Emerge nella discussione anche il tema dei maltrattamenti alle donne sia in ambiente domestico che nej
luoghi di lavoro.

Santucci ritiene che nonostante le gravi problematiche finanziarie che attraversano le politiche sociali, la
Zona, con tutti gli attori sociali congiuntamente, deve costruire delle prioritd di intervento e
conseguentemente di spesa, trovando le risorse economiche ma anche quelle umane per favorire la
valorizzazione delle donne, ma anche per rispondere concretamente alle problematiche di violenza di cui
sono vittime,

Nespoli sottolinea Uimportanza che presso il Centro di ascolto ci siano operatori formati appositamente.
Gherardi interviene sostenendo che & indispensabile aprire il Centro in un luogo che sia comunque
rispettoso della privacy, dove operi personate qualificato e poi che sia data massima pubblicita
all’attivazione del progetto.

Anche Fiordani si esprime sulla validita grande dej due progetti.

Chiasserini comunica di far parte del Comitato regionale, composto di un piccolo gruppo di donne che sono
interessate a certi problemi. |l gruppo ha gia realizzato vari interventi, anche in collaborazione ton la
Provincia di Arezzo, come per esempio i festeggiamenti per '8 marzo e il mese della donna, tra
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Verbale incontro del 28 maggio 2010 presso i Servizi Sociali della Comunita Montana Valtiberina:
concertazione dei progetti a valere sulla L.R.16/2009.

Sono state invitate all'incontro Associazioni varie e le Associazioni femminili del territorio con nota del
20/05/10 n.3130 di prot.

Sono presenti: Giambagli per CM, Giovagnoli per La Rua, Dini per Soroptimist, Calestrini e Mocarli per
ACAT, Laurenzi per Gruppo Volontariato, Cestelli per Esplorazioni e Bartolini per Confraternita Badia
Tedalda.

Apertura incontro ore 11,00.
L'Assessore Santucci per un impegno presso il Comune di Badia Tedalda non & presente. Giambagli della

Comunita Montana, ente delegato dai 7 Comuni del Comprensorio alla gestione e al coordinamento delle
funzioni comunali in materia socio-assistenziale, presenta i due progetti che la Valtiberina intende
trasmettere alla Provincia di Arezzo ai fini dell’ammissione al finanziamento a valere sulla legge
regionale 16 del 2009. Ricorda preliminarmente gli interventi che a partire dal 2004 sono stati
approntati in collaborazione con ’Assessorato alle Politiche sociali della Provincia su temi inerenti la
lotta agli stereotipi di genere e alla violenza sulle donne. La L.r. 16/09, che in un precedente incontro e
stata illustrata dall’Assessore provinciale Borghesi, tende a sottolineare il valore aggiunto apportato
dalle donne nel governo della famiglia e della comunita locale in generale. Passa a descrivere i due
progetti, la durata e il carattere innovativo che assumono per la Zona, dove finalmente, anche grazie a
questi interventi, s’intende incidere positivamente sula promozione di pari opportunita a favore delle
donne sfa in termini di risposta ai bisogni e alle problematiche che vivono le donne all’interno della
famiglia e della societa, che di pili equa distribuzione delle responsabilita famigliari, che ancora di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Laurenzi si pronuncia favorevolmente sulle proposte progettuali e ritiene che il Centro di ascolto sara
molto utile se, considerata la specificitd del nostro territorio montano, se sard prevista anche la
possibitita per le donne di contattare telefonicamente oli operatori.

Giovagnoli sottolinea l'importanza della rete che deve crearsi a livello comprensoriale tra tutte le
istituzioni pubbliche e gli operatori che a vario titolo sono coinvolti nella promozione dei diritti delle
donne.

Cestelli porta la sua esperienza di professionista aderente all’Associazione fiorentina Artemisia e si
dichiara disponibile a collaborare volontarfamente alla realizzazione dei progetti, in particolare quello
relativo al Centro di ascolto.

Tutti sottolineano che & importante, per il progetto del Centro di ascolto, che gli operatori del Pronto
donna tengano conto delle azioni gia messe in atto dalle Istituzioni locali ma anche dall'associazionismo
operante e attivo in Valtiberina: solo chi vive in toco conosce al meglio i problemi reali e le specificita
del nostro territorio montano.

Dini itlustra I'attivitd dell’Associazione Soroptimist, suddivisa in club di zona, nazionali e internazionali,
Che ha collaborato a pil riprese con {a Provincia di Arezzo sui temi delle pari opportunita e della lotta
agli stereotipi di genere. Il lavoro dell’Associazione riguarda progetti di sclidarieta, attivita sociali e
culturali, manifestazioni di beneficenza, convegni, progetti nazionali e internazionali. Da tempo la
Soroptimist sta pensando di aprire uno sportello a cui le donne possano rivolgersi per i loro bisogni; in
questo caso, visto il progetto oggi presentato, si dichiara disponibile a garantire la presenza delle
proprie volontarie raccordandosi con il lavoro degli operatori del Pronto donna.

Bartolini dichiara la volonta di collaborare alla realizzazione dell’interessante progetto a favore delle
donne residenti nei comuni montani, dove opera la sua Confraternita, -al fine di dare reale sostegno alle
madri lavoratrici.

La riunione si conclude con la conferma della massima disponibilita da parte di tutti i presenti a dare un
apporto concreto alla realizzazione di entrambi i progetti.

Chiusura incontro ora 12,30.
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DATI DI SINTESH

itele progetto :

Centro ascolie donna 1

Durata progetto:

luglio 2010 — aprile 2012

Costo complessivo

20.900,00

llegato al’accordo territoriale di
genere sottoscritio in data
28 giugno 2010

0.2 Verbali delle riupioni di concertazione
- 26/05/10 Sindacati
- 28/05/10 Associazioni varie

Soggetto attuatore dgl progetio
Qvvero colui che geslisce la spesa

Comunitd Montana Valtiberina

Soggettoli partner/s del progetto

Comuni del Comprensorio CISL, CISLP ANTEA ANAP|
CNA CNA UIL UILP ADA AUSER CGIL CGILSP
CGIL Sez.Femminile Misericordie CRI Ass. Soroptimis
s. La Rua ACAT Ass. Esplorazioni Pronto Donn

FEEEO
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FRESENTAZIONE DEL PROGETTO

arte 1~ ldentificazione o descrizions del progetic

1° — Asse di intervento del progetio
Indicare I'asse di intervento def progelto fra quelli indicati nelf’articolo 3 de/ Protacollo di intesa
softoscritfo dalla Regione Toscana e le Province in data 12/11/20009.

}Asseﬂ ] —!
Asse 2[ X ]
Asse 3[ |
ﬁ\sse4[j
Asse 5] ]

b — Ambito di realizzazione det progetto
Indicare I'ambito territoriale in cui si realizza il progetto

‘ona Valtiberina

i1c — Sintesi del progetio

Fornire una breve descrizione del progetio indicando I'oggetto, glf obiettivi, le finalita e i bisogni cui
si intende rispondere

Il fenomeno della violenza contro le donne & spesso sommerso e si verifica prevalentemente
dentro le mura domestiche; si manifesta con forme di maltrattamento di varia natura, non solo con
aggressioni vere e proprie, ma anche con atti che provocano disagio e malessere psicologico. Tale
fenomeno & considerato dal'OMS come un problema di salute pubblica, che incide gravemente sul
benessere psicofisico delle donne e di tutti coloro che ne sono vittime.

Nel corso degli ultimi anni anche in Valtiberina & aumentato i numero di donne che arrivano ai
Servizi con il bisogno di essere ascoliate e supportate perché vivono forme di disagio la cui natura
e origine non sono sempre chtaramente esplicitate. L'Assessorato alie Politiche Sociali Associate
della Comunita Montana, di concerto con le Associazioni locali e i Sindacati, ritiene che questa sia
una tra le priorita da affrontare attraverso risposte concrete &, nei casi di violenza conclamata,
ravvisa la necessita attuare interventi interrelati attraverso la massima integrazione tra j soggetti
pubblici e privati che a vario titolo sono coinvolti nella presa in carico del problema, che
frequentemente produce i suoi effetti negativi anche sui minori. 1] progetto, con la collaborazione
dell'Associazione Pronto Donna di Arezzo (Centro antiviolenza provinciale), prevede I'attivazione
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1d — indicare se i progetic fa parte di un progetto pilr ampio
Descrivere in che modo i progelto si inserisce in uno pitr ampio

tereotipi di genere e prevenire la violenza contro le donne.

2 l progetto & inserito in un Piano di Azicne

Indicare se if progetto e inserito in un Piano df Azione redatto e adottato dagli enti softoscrittori
della carta europea perfuguaglianza di donne e vomini. Nel caso indicare anche gli enti coinvolti

]

- Attivita def progetto e tempi di attuazione
'scrivere le atfivita previste dal progetto, Ia oro articolazione ed i relativi tempi di attuazione

stituzioni e le Associazionj locali; sottoscrizione dell'accordo territoriale “dj generg”

(giugno/settembre 2010) Attivazione di un processo di costruzione di una rete con le Istituzioni, lg
ssociazioni locali e tutt i soggetti dei territorio che a vario titolo sono coinvolti nelle problematiche
)nnesse al disagio femminile e alla lotta contro [a violenza di genere.

(settembre 2010 — aprile 2011) Attivazione campagna informativa, apertura e gestione del Centro
ascolto in collaborazione con Je operatrici del Centro antiviolenza provinciale.
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19 — Destinatari

Descrivere e quantificare tutti

i destinatari def progetto specificando se si tratta di un coinvolgimento
diretfo o indiretto

(diretti) utenti del Ceniro di ascolfo della Valtib

erina in situazione di forte disagio
(indiretti) Tutta la comunita del Comprensorio

1h — Effetti
Descrivere gii effetti atlesi/potenziali (contesto, destinatari ecc. .2)

[ - Indicatori di risultato
Jescrivere gli indicatori di risuftato utilizzati per il monitoraggio dell’efficacia del progetto

Costruzione della rete tra istituzioni e Associazioni locali — Raffronto dei contenuti emersi negli
incontri con i rappresentanti della comunita, propedeutici alla realizzazione del progetto, e quelli di
ollow-up, successivi all'apertura del Centro di ascoito

[ - Trasferibilita dei risuliati
idicare if grado df trasferibilita alteso

per il progetto, utilita e costi con cui potra essere trasferito suf
rritorio regionale, nonché gli efemnen

ti di replicabilita e di promozione delle buone prassi

Si ritiene che | progetto, in continuita con le azioni messe a punto in collaborazione con il Centro Pari
Opportunita della Provincia e I'Associazione Pronto Donna a partire dal 2004, rappresenti una buon

Jrassi trasferibile ad altri contesti territoriali, soprattutto perché e stato programmato e verra attuato

attraverso azioni coordinate e integrate tra Istituzioni pubbliche e Associazioni private in tema di lotia

agli stereotipi di genere e prevenzione e contrasto di tutte le forme di disagio e di violenza contro |
jonne.
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2° — Dati relativi al responsabile amministrativo delia Provincia per il progetto

Nome Alessandra Cognome Nocciolini
Qualifica Responsabile Posizione Organizzativa
Settore/ufficio Centro Pari Opportunita

Indirizzo P.fta Logge del Grano

CAP 52100 Citta Arezzo (Prov. AR)

e-mail anocciolini@provincia. arezzzo.it Telefono 0575 301824 Fax 0575 324803

2b — Responsabile tecnico del progetto se diverso da sopra
Nome Maria Cristina Cognome Giambagli
Qualifica Istrutfore Direftivo
Settore/ufficio Servizi Sociali Associati
Indirizzo via S.Giuseppe n.32 — Comune di Sansepolcro

CAP 52037 Citta Arezzo (Prov. AR)
e-maii sociale@cm-valtiberina.toscana. it Telefono 0575730400 Fax 0575730407
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QUADRO FINANZIARIO DEL PROGETTO

Normativa di riferiments

Fonte
Risorse proprie

Totale
€ 1.900,00

IRisorse aliri soggetti

iy

:

|
|
|
|

mministrativo

TOTALE SPESE

€ 20.900,00

lﬂsorse comunitarie €
Risorse nazionali <
[Risorse regionali € 19.000,00
k\ftro (specificare:Provincia. .. J = €
TOTALE RISORSE € 20.900,00

QUADRO ECONOMICC DI PREVISIONE

Voce di spesa Quantita Costo tota@

(In termini di orefuomo o n.
del destinatari)

Jperatori  Centro antiviolenzajore 392 (2 annualita) € 10.000,00
yovinciale
Mfitto locali e utenze Due annualita € 3.000,00
Aateriale economale due annualita € 500,00
pese di pubbicizzazione due annualita € 1.000,00
‘alorizzazione personale tecnicoB0 ore (due annualita) € 4.000,00
Ass.Soc.)
alorizzazione personale50 ore (due annualita) € 2.400,00
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Verbale incontro del 26 maggio 2010 presso i Servizi Sociali della Comunitd Montana Valtiberina :
concertazione progetti a valere sutla L.R.16/2009.

Sono state invitate all'incontro tutte le sigle sindacali, le relative sezioni pensionati e sezioni femminili,
CNA, Confartigianato, ANAP, AUSER, ANTEA E ADA, le Associazioni di categoria con nota del 20/05/10
n.3119 di prot.

Sono presenti: Assessore Santucci, Giambagli CM, Nespoli per CISL CISLP e ANTEA, Gherardi per ANAP,
Valenti per CNA, Milanesi per CNA Pensionati, Fiordoni per UIL ,UILP e ADA, PANDOLFI per AUSER, Senesi
per SPI CGIL, Chiasserini per CGIL Sez. Femminile.

Apertura incontro ore 9,45
Alberto Santucci, Assessore alle Politiche Sociali della Comunita Montana, ente delegato dai 7 Comuni del

Comprensario alla gestione e coordinamento delle funzioni comunali in materia socio-assistenziale, apre
t'incontro presentando i due progetti che {a Valtiberina intende trasmettere alla Provincia di Arezzo ai fini
dell’ammissione al finanziamento a valere sulla legge regionale 16 del 2009. Santucci illustra
preliminarmente gli interventi che a partire dal 2004 sono stati approntati in collaborazione con
U'Assessorato alle Politiche sociali della Provincia su temi inerenti la lotta agli stereotipi di genere e alla
violenza sulle donne. La Lr. 16/09, che in un precedente incontro & stata illustrata dall’Assessore
provinciale Borghesi, va oltre questi argomenti e tende a sottolineare il valore aggiunto apportato dalle
donne nel governo della famiglia e della comunita locale in generale. Descrive puntualmente le
caratteristiche dei due progetti, la durata e il carattere innovativo che assumono per (a Zona, dove
finalmente, anche grazie a questi interventi, s'intende incidere positivamente sulla promozione di pari
opportunita a favere delle donne sia in termini di risposta ai bisogni e alle problematiche che vivono le
donne all’interno della famiglia e della societd, che di pili equa distribuzione delle responsabilitd
famigliari, che ancora di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Senesi interviene per sottolineare 'utilita e la significativita dei due progetti; il Centro di ascolto pud
essere utile per aiutare le donne a far emergere problemi che spesso tengono nascosti o di cui in alcuni
casi non sono neppure del tutto consapevoli. E' chiaro che una volta che si fanno emergere i problemi, poi
€ necessario attivare altri interventi, oltre a quelli previsti dal progetto, per poter dare risposte concrete
e di supporto alle donne e ai loro figli: una volta verificata la domanda bisogna guardare al futuro. Il
Centro pud essere molto utile per raccogliere dati e informazioni, ma si deve poi prevedere la possibilita
di dare risposte reali ai bisogni esplicitati, da parte dei Servizi e degli Enti preposti.

Emerge nella discussione anche il tema dei maltrattamenti alle donne sia in ambiente domestico che nei
luoghi di lavoro.

Santucdi ritiene che nonostante le gravi problematiche finanziarie che attraversano le politiche sociali, la
Zona, con tutti gti attori sociali congiuntamente, deve costruire delte prioritd di intervento e
conseguentemente di spesa, trovando le risarse economiche ma anche quelle umane per favorire la
valorizzazione delle donne, ma anche per rispondere concretamente alle problematiche di violenza di cui
sono vittime.

Nespoti sottolinea l'importanza che presso il Centro di ascolto ¢ siano operatori formati appositamente.
Gherardi interviene sostenendo che & indispensabile aprire il Centro in un luogo che sia comunque
rispettoso della privacy, dove operi personate qualificato e poi che sia data massima pubblicita
all’attivazione del progetto.

Anche Fiordoni si esprime sulla validita srande dei due progetti.

Chiasserini comunica di far parte del Comitato regionale, composto di un piccolo gruppo di donne che sono
interessate a certi problemi. Il gruppo ha gia realizzato vari interventi, anche in collaborazione con la
Provincia di Arezzo, come per esempio i festeggiamenti per '8 marzo e il mese della donna, tra
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pittrici della Valtiberina, per valorizzare i saperi e il saper fare

al femminile anche di donne casalinghe. Comunica l'entusiasmo per i progetti in particolare per il Centro
di ascolto; ritiene che sia molto utile mettere ’esperienza delle donne al servizio della cotlettivita, in un
periodo come questo in cui poi le problematiche generali ricadono soprattutto sulle donne, che con gran
fatica riescono a sopperire alla carenza di certi servizi, come per esempio gli asili nido e i servizi
educativi.

Nespoli, Senesi e Chiasserini ritengono che la Provincia d
importante di coordinamento delle progettualita su questi temi anche confinanziamenti futur.
Gherardi sostiene che questo lavoro collegiale di concertazione tra tutti gli attori sociali, ampiamente
condiviso, pud afutare a capire meglio le problematiche femminili; inoltre una donna che ha un suo spazio
€ una sua liberta poi sta meglio.
Chiasserini interviene ancora per dire come spesso manchi ['attenzione alle esigenze delle donne, che
devano lavorare due voite e pensare di conciliare il lavoro di cura, cioé ['assistenza agli anziani e ai
bambini, con quello fuori dalia famiglia, ma che hanno bisogno di trovare tempi e spazi extra lavorativi
anche per varie attivita espressive.
Valenti rileva la bonti del progetto rivolto alle donne lavoratrici dei Comuni montani, e l'importanza di
offrire uno spazio dove collocare i bambini in orari in cui le madri lavorano e di garantire net conternpo ai
fighi attivita educative adatte alle varie fasce di eta.
Senesi ritiene che in futuro sard necessario pensare anche ai condomini solidali, gia attivi in altri territori,
sia per 'assistenza agli anziani che per i bambini; questi interventi potrebbe essere utili anche per le
problematiche presenti nei Comuni montani.
Chiasserini e Senesi sottolineano le problematiche che aumentanc nelle famiglie dove ci sono anziani non
autosufficienti, il cui peso assistenziale spesso ricade completamente nelle donne; in questi casi i Centri
Diurni, cost corme i ricoveri temporanei, rappresentanc un importante risposta sia ai bisogni dell’anziano
che a quello delle famiglie.

La riunione si conclude con la manifestazione di massima dis
apporto concreto alla realizzazione di entrambi i progetti.
Chiusura incontro ora 11,30.

I"altro con una mostra itinerante di donne

ebba comunque continuare a svolgere un ruolo

ponibilita da parte di tutti i presenti a dare un



Allegato B al progetton. 5

AV
SERVIZI
sggg;#x

E)a @

Verbale incontro del 28 maggio 2010 presso i Servizi Sociali della Comunita Montana Valtiberina:
concertazione dei progetti a valere sulla 1..R.16/2009.
Sono state invitate all’incontro Associazioni varie e le Associazioni fernminili del territorio con nota del
20/05/10 n.3130 di prot.
Sono presenti: Giambagli per CM, Giovagnoli per La Rua, Dini per Soroptimist, Calestrini & Mocarli per
ACAT, Laurenzi per Gruppo Volontariato, Cestelli per Esplorazioni e Bartolini per Confraternita Badia
Tedalda.
Apertura incontro ore 11,00.
L'Assessore Santucci per un impegno presso it Comune di Badia Tedalda non & presente. Giambagli della
Comunita Montana, ente delegato dai 7 Comuni del Comprensorio alla gestione e al coordinamento delle
funzioni comunali in materia socio-assistenziale, presenta i due progetti che la Valtiberina intende
trasmettere alla Provincia di Arezzo ai fini dell’ammissione al finanziamento a valere sulla legge
regionale 16 del 2009. Ricorda preliminarmente gli interventi che a partire dal 2004 sono stati
approntati in collaborazione con |’Assessorato alle Politiche sociali della Provincia su temi inerenti la
lotta agli stereotipi di genere e alla violenza sulle donne. La Lr. 16/09, che in un precedente incontro &
stata illustrata dall’Assessore provinciale Borghesi, tende a sottolineare il valore aggiunto apportato
dalle donne nel governc della famiglia e della comunita locale in generale. Passa a descrivere i due
progetti, la durata e il carattere innovativo che assumono per la Zona, dove finalmente, anche grazie a
questi interventi, s’intende incidere positivamente sula promozione i pari opportunita a favore delle
donne sia in termini di risposta ai bisogni e alle problematiche che vivono le donne afl’interno della
famiglia e della societd, che di pit equa distribuzione delle responsabilita famigliari, che ancora di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
Laurenzi si pronuncia favorevolmente sulle proposte progettuali e ritiene che il Centro di ascolto sara
molto utile se, considerata la specificitd del nostro territorio montano, se sara prevista anche la
possibilita per le donne di contattare telefonicamente gli operatori.
Giovagnoli sottolinea l'importanza della rete che deve crearsi a livello comprensoriale tra tutte le
istituzioni pubbliche e gli operatori che a vario titolo sone coinvelti nella promozione dei diritti delle
donne.
Cestelli porta la sua esperienza di professionista aderente all’Associazione fiorentina Artemisia e si
dichiara disponibile a collaborare volontariamente alla realizzazione dei progetti, in particolare quello
relativo al Centro di ascolto.
Tutti sottolineano che & importante, per il progetto del Centro di ascolto, che gli operatori del Pronto
donna tengano conto delle azioni gia messe in atto dalle Istituzioni locali ma anche dall’associazionismo
operante e attivo in Valtiberina: solo chi vive in loco conosce al meglio i problemi reali e le specificita
del nostro territorio montano.
Dini illustra I*attivita dell’ Associazione Soroptimist, suddivisa in club di zona, nazionali e internazionali,
che ha collaborato a pili riprese con la Provincia di Arezzo sui temi delle pari opportunita ¢ della lotta
agli stereotipi di genere. Il lavoro dell’Associazione riguarda progetti di solidarietd, attivitd sociali e
culturali, manifestazioni di beneficenza, convegni, progetti nazionali e internazionali. Da tempo la
>oroptimist sta pensando di aprire uno sportello a cui le donne possano rivolgersi per i loro bisagni; in
juesto caso, visto il progetto oggi presentato, si dichiara disponibile a garantire la presenza delle
yroprie volontarie raccordandosi con it lavoro degli operatori del Pronto donna.
3artolini dichiara la volonta di collaborare alla realizzazione dell’interessante progetto a favore delle
jonne residenti nei comuni montani, dove opera la sua Confraternita, al fine di dare reale sostegno alle
nadri lavoratrici. : ' :
-a riunione si conclude con la conferma della massima disponibilita da parte di tutti i presenti a dare un
ipporto concreto alla realizzazione di entrambi i progetti.
-hiusura incontro ora 12,30,
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DATI DI SINTESH

itole progetto :

[Attivazione servizio a favore di domne in sitnazione di ]

disagio in Valdarno

Durata progetto:

Agoste 2010 — Aprile 2012. Apertura del servizic
settembre 2010

Costo complessivo

10.000¢ Fure

Allegato ali’accordo territoriale di
genere soltoscritto in data
28 giugno 2010

L

Incontri di concertazione:
- 04 giugne 2010 com Associazioni, Dirigenti e
Respomsabili Servizi Sociali dei Comuni del

Valdarno

Soggetio attuatore del progetto
Owvero colui che gestisce Ia spesa

Conferenza Zonale dei Sindaci del Valdarne {(Comuni di

ucine, Castelfranco dj Sepra, Cavriglia, ELaterina, Lorg
Ciuffenna, Montevarchi, Pergine Valdarno, Pian di Scé,
San  Giovanni Valdarno, Terranuova Bracciolini)

attraverso Comune Capofila — Comune di Bucine

Soggetto/i partner/s del progetto

rovincia di Arezzo, Associazigme Pronte Donna,

ssociazioni di volomtariato e promozicne sociale dell

aldarne
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

cﬁfe}hfﬁiﬁ;cazion’ee descrizione del pmgeﬂo

1a — Asse di intervento del progetio

Indicare l'asse di intervento def progetto fra quelli indicati nell'articolo 3 del Protocolio di intesa
soltoscrifto dalla Regione Toscana e le Province in data 12/11720089.

Asse 1] ]
Asse 2[x]
Asse 3] ]
Asse 4] ]
Asse 57 j

1b -~ Ambito di realizzazione del progetto
Indicare 'ambito territoriale in cui si realizza jf progetto

0 Comuni della Zona Sociosanitaria del Valdarno (Bucine, Castelfranco di

Sopra, Cavriglia, Laterina,
oro Ciuffenna, Montevarchi,

Pergine Valdarno, Pian di Sco, San Giovanni Valdarno, Terranuova B.nj)

1c - Sintesi del progetto

Fomnire una breve descrizione def progetto indicando 'o

ggetto, gii obiettivi, le finalita e i bisogni cui
si intende rispondere

Il progetto prevede la costruzione di un sistema coerente di interventi finalizzati a rimuovere gli

stereotipi legati al genere ed a prevenire e contrastare la violenza di genere nella Zona Valdarmo
attraverso l'apertura di un servizio di supporto alle donne in situazio

ne di disagio, legate in
- particolare a situazion; di violenza

id — Indicare se il progetto fa parte di un progetto pid ampio
Descrivere in che modo il progetto si inserisce in uno pitr ampio

progetto si colloca nel piti ampio progetto, attivo dal 1996 in tutto il territorio provinciale, “
ntro la violenza, gli abusi, i maitrattamenti intra ad extra familiari di donne & minori.”

l 1996, la Giunta provinciale di Arezzo approvo il

Progetto

Progetto contro la violenza, gli abusi, i
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maltrattamenti intra ed extra familiari di donne e minori" e da allora anche in funzione e in base al ruolo di
coordinamento, assegnato dalla normativa, ha attivato gruppi di lavoro che affrontano le diversel
problematiche. Dal 2002 sono stati parti nelle varie Zone della Provincia di Arezzo Sportelli contro la
violenza di genere ed il progetto mira pertanto a provvedere I'attivazione anche nella Zona Valdarno.

1e ll progetio & inserito in un Piano di Azione

indicare se il progetto & inserito in un Piano di Azione redatto e adottato dagli enti sottoscrittori
delfa carta europea per fuguaglianza di donne e uomini. Nel caso indicare anche gii enti coinvolti.

La Zona ha in programma di predisporre il Piano di Azione nell'autunno del 2010. Il progetto sara
pertanto integrate nel Piano Di Azione al momento della sua definizione.

1f - Attivita del progetto e tempi di attuazione
Descrivere le afttivita previste dal progetto, la loro articolazione ed i relativi tempi di attuazione

Apertura di uno sportello di drop-in, Ascolto/Informazione contro la violenza di genere, al fine di

e dare un’adeguata risposta ai bisogni e alle richieste delle donne che vivono o hanno vissuto
situazioni di violenza;

e creare una rete di soggetti istituzionali, del privato sociale e deli'associazionismo che operino
in sinergia, per supportare e rispondere efficacemente ai diversi bisogni che emergono da
situazioni di disagio e di violenza.,

g - Destinatari
Jescrivere e quantificare tutti i destinatari del progetto specificando se si tratta di un coinvolgimento

Yretfo o indirettfo

Destinatari diretti:
- donne in situazione di forte disagio legato a situazione di violenza
Destinatari indiretfi:
- cittadinanza
- soggetti del privato sociale (associazioni di volontariato, di promozione sociale, cooperative

sociali)
- soggetti istituzionali (Comuni, Provincia di Arezzo, Distretti e Consultorio dell’ Azienda USL 8)

- istituzionali e non (associazioni sportive, parrocchie, servizi alla persona, ecc..)
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1h - Effetti
Descrivere gli effetti aitesi/potenziali (contesto, destinatari ecc...)

e Stimolare la riflessione sul tema e favorire un approceio attivo per il contrasto del

fenomeno
e Sviluppare modelli culturali positivi e prevenire lo sviluppo di stereotipi

e Accrescere le conoscenze rispetto alla violenza di genere

1i — Indicatori di risultato
Descrivere gii indicatori di risuftato utilizzati per il monitoraggio dell’efficacia del progetto

St intende valutare P'efficacia del progetto attraverso una valutazione di processo, ovvero, una
metodologia che consideri la globalita degli interventi, evidenziando i punti di forza e i punti critici
secondo variabili distinte, quali:

- n° destinatari finali: - donne contattate

- operatoriftrice de! settore pubblico
- ['organizzazione: verifica delia qualité del lavoro di rete, rispetto sia ai soggetti previsti dal progetto,
sia quelli coinvolti indirettamente, verificandone aspetti come

- valore aggiunto nelle politiche di genere

- grado di attivazione
- grado di concertazione pubblico e privato, formale ed informale impatto a livelio territoriale.

- numero di contatti avuti, con operatori del sociale e non, in contatto con le donne che si
rivolgeranno al servizio.

tf — Trasferibilita dei risultati
‘ndicare il grado di trasferibilita atteso per il progetto, utilitd e costi con cui potra essere trasferito suf

erritorio regionale, nonché gii elementy di replicabilita e di promozione delle buone prassi

L'effetto delle azioni progettuali verra riprodotto non solo in considerazione dei destinatari finali
dell'intervento, ma anche in riferimento ai destinatari indiretti dell'intervento.

Inoitre, rispetto alla trasferibilita dei risultati sara sviluppata una pratica di intervento, “buona prassi"
flessibile, cosi da renderla riproducibile anche in aitri territori o contesti, senza dimenticare le

caratteristiche pecuiiari del territorio di riferimento.




Allegate B

Ef‘éé% REGE@NE TOSCANA Rodulistica

LAY Giunta Regionale
L

M1 SCHEDA PROGETTO ALLEGATO ALL’ACCORDO Rev 04
TERRITORIALE DI GENERE Pag5di 7

2a — Dati relativi al responsabile amministrativo della Provingcia per il progetto
Nome Alessandra Cognome Noceiofini
Qualifica Responsabile Posizione Organizzativa
Settore/ufficio Centro Pari Opportunita
Indirizzo P.ita Logge def Grano
CAP 52100 Citta Arezzo (Prov. AR)

e-mail anocciolini@provincia.arezzzo.it Telefono 0575 301824 Fax 0575 324803

2b — Responsabile tecnico del progetto se diverso da sopra
Nome SAURO Cognome TEST!
Qualifica PRESIDENTE CONFERENZA DEI SINDACI DEL VALDARNO
Settore/ufficio CONFERENZA DEI SINDAC! DEL VALDARNO
Indirizzo VIA VITELLL, 2
CAP 52021 Citta BUCINE (Prov. AR)

e-mail g.testi@comune. bucine.ar.it Telefono 055 99127101 Fax 055 9912793
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- PARTE 3 - Piano finanziaric =

QUADRO FINANZIARIO DEL PROGETTO

Fonte Normativa di riferimento Totale

Risorse proprie Bilanci dei Comuni del€ 5.000
Valdarno — Risorse per attivita
extrascolastiche e Centri Estivi

Risorse aliri soggetii €

Risorse comunitarie €

Risorse nazionali €

Risorse regionali L.R 16/2009 € 5.000

Altro (specificare:.......... } <
TOTALE RISORSE € 10.000

QUADRO ECONOMICO DI PREVISIONE
Voce di spesa Quantita Costo totale

{In termini di ore/uomo o n.
dei dastinatari)

Operalrice  per  apertural196 ore/uomo, destinatari€ 3.000

sportelio 20 donne in situazione di
disagio

Consulenze legali eDestinatari 20 donne inE 2.000

psicologiche per le utentisituazione di disagio

dello sporiello CH

appuntamento e

coordinamento

Utenze, spese telefoniche gDestinatari 20 donne in€ 3.500
internet sede sportello situazione di disagio

Comunicaziona eDestinatari 20 donne ing 1.500
informazione ituazione di disagio

TOTALE SPESEE 10.000
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SAN GIOVANNIVALDARMNO 4 GIUGNO 2010 — AUDITORIUM DELLA BANCA DI CREDITO
COOPERATIVC

MOLESTIE ASSILLANTI - PARLIAMO DI STALKING

Esiraito di verbale dell'incontro promosso dalla Consulia Pari Opporiunita di San
Giovanni Valdarno

Intervenio dell’Assessora alle Pari Opportunitas del Comune di San Giovanni

Valdamo — Laura CAMICIOTTOL]

[..]
CAMICIOTIOLI:

La giornata odierna da I'occasione di presentare alla platea una proposta di
progefto che la Conferenza Zonale dei Sindaci del Valdarno in collaborazione
con la Provincia di Arezzo - Assessorato alle Pari Opportunita presentera alla
Regione Toscana a valere sui fondi della L.R. 16/2009 “Citfadinanza di Genere".

La Provincia di Arezzo dal 1996 impegna le proprie risorse per la prevenzione e la
cura della violenza di genere ed a seguiio del Protocollo di Intesa firmato dalle cinque
Zone sociosanitarie nel 2009, le Zone Valdichiana e Casentino hanno provveduto
all'apertura di sportelli contro la violenza di genere — tufti gestiti dal Centro Antfiviolenza
provinciale “Pronto Donna”. Anche in Valtiberina & stata avviata g prassi che porterd ad
una prossima apertura. n tutti questi casi | servizi sona stati attivati presso | luoghi dove
hanno anche sede | servizi consultoriali, che sono degli spazi conosciuti e frequentati dalle
donne, ben raggiungibili ma che allo stesso tempo offrono varie risposte alle donne, che
POssono recarvisi senza che sia direttamente identificabile il loro ricorso dllo sportello
antiviolenza.

La Conferenza Zonale dei Sindaci, in accordo con la Provincia, si & impegnata a frasferire
questa buona prassi anche in Valdarno atftraverso I'aftivazione di un servizio zonale contro
la violenza di genere, gesiito dal Centro Antiviolenza provinciale "Pronto Donna" ed
Ubicato presso I'edificio che ospita il Consultorio e i Servizi Sociali del Comune di San
Giovanni Valdarno. [l Servizio sard aperto alla collaborazione delle Associazioni del

Valdarno che sono particolarmente sensibili o questa tematica.

La proposta viene accolta positivamente dallg platea.

[..]
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Provincia Arezzo
Progetto n. 7
DAT! DI SINTESH

Titolo progetto :

Interventi per Ia conciliazione dei tempi di vita e di

lavero delle donme in Valdarmno

Durata progetto:

Agosto 2010 — Aprile 2012

Costo complessivo

55000

Allegato all’accordo territoriale di
genere sottoscritio in data
28 giugno 2010

Incontri di partecipazione progettuale ¢ concertazione:

- 10/05/20180 e 17/05/2010 ecom Dirigenti e
Responsabili Servizi Sociali dei Comumni dell
Valdarno o loro delegati

- 15/06/2010 con Associazioni di promoziore sociale,
volontariato, cooperative sociali, Organizzazioni
Sindacali ed Associazioni di categoria

Verbali degli incontri allegati

Soggetto atiuatore del progetto
Ovvero colui che gestisce la spesa

|San  Giovanmi Valdarme, Terranuova Bracciolini)

Eonfeu‘ema Zonale dei Sindaci del Valdarne (Comuni dj
ucine, Castelfrance di Sepra, Cavriglia, Laterina, Loro

Ciuffenna, Montevarchi, Pergine Valdarno, Pian di Scd,

atiraverso il Comune Capofila — Comune di Bucine
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Soggetioli partner/s del progetio

I]vaincia di Arezzo, Conferenza Zonale dell’Istruzione,
Associazioni di volomtariate e promoziome sociale]
Cooperative Sociali della Zona Valdarne che gestiscone
attivita per minori (atfivitd extrascolastiche e Cemntri
Kstivi) mei 10 Comuni della Zona: Associazione Diversi
Uguali, Associaziome di Promozicne Sociale Ideazione
ONLUS, Associazione Culturale Conkarma, Cuopemﬁwm]
Sociale “Giovani Valdarme”, Cooperativa Sociale
“L’Area 17, Cooperativa Sociale “Koiné”?, ARCIE

Valdarpo, Associazione Est-Ovest




fre

—

B Hega
off, REGIONE TOSCANA Modunistica
&7 Giunta Regionale

M1 SCHEDA PROGETTO ALLEGATQ ALL’ACCORDO Rev 00
TERRITORIALE DI GENERE Pag3di I9

PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

deniifﬁcaz{ione e descrizione del progetto L

ia — Asse di intervento del progetto
Indicare 'asse di intervento del progetto fra quelli indicati nellarticolo 3 del Protocollo di intesa

sottoscritto dalla Regione Toscana e le Province in dala 12/11/2009.

Asse 1] ]
Asse 2] ]
Asse 3 [x ]
Asse 4] ]
Asse 51 ]

1b - Ambito di realizzazione del progetto
indicare P'ambito territoriale in cui si realizza if progetto

10 Comuni della Zona Sociosanitaria de! Valdarno (Bucine, Castelfranco di Sopra, Cavriglia, Laterina,
Loro Ciuffenna, Montevarchi, Pergine Valdarno, Pian di Sco, San Giovanni Valdarno, Terranuova B.ni)

1¢ - Sintesi del progetto
Fornire una breve descrizione del progetto indicando l'oggetfo, gii obiettivi, le finalita e i bisogni cui

sf intende rispondere

it progetio & finalizzato alla costruzione di un sistema coerente di interventi finalizzati a rimuovere
gli stereotipi legati al genere e a favorire lo sviluppo della qualita della vita della donna attraverso
interventi di conciliazione dei fempi di vita e di lavoro della donna, favorendo la diffusione e

all’attuazione del principio di pari opportunita tra uomini e donne.

Gli incontri di concertazione effettuati, i cui verbali sono riportati in allegato, hanno messo in
evidenza come per assicurare alla donna il pieno godimento dei suoi diritti di cittadina e la paritaria
partecipazione al mondo del lavoro e della formazione si rendono necessari maggiori interventi atti
a favorire una pit effsttiva ed efficace conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. In particolare i
portatori di interesse del territorio hanno evidenzialo la necessita di rispondere a questa richiesta
con interventi in periodi dell’anno non. attualmente coperti dai servizi esistenti per la cura e
Faccudimento dei minori, come le vacanze natalizie ed estive. Per malte donne che favorano nel
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mendo del commercio, dell'artigianato, della grande distribuzione, del turismo — che rappresentanc
settori importanti di impiego femminile della Zona- ma anche per coloro che sono impiegate nelfe
fabbriche, i contratti di favoro non assicurano come in passato ferie e periodi di riposo in momenti
fissi come in agosto o nel periodo di Natale, dove molio spesso le attivita produttive sono invece a
regime. Inoltre & richiesto anche un potenziamento delle fasce orarie dei servizi di cura dei minori
fuori dal tempo istituzionale scolastico non solo durante le vacanze, ma anche nel resto delf'anno,
poiché molte attivita iniziano e terminano in orari nei quali la donna deve gia essere sul posto di
lavoro o non & ancora uscita. I potenziamento dei servizi per la cura dei figl finalizzato alfla
maggiore conciliazione dei tempi della donna si rende necessario anche per le donne alla ricerca
di un posto di lavoro o che desiderano intraprendere un percorso di formazione per il successivo
ingresso nel mercato del lavoro. Allo stesso tempo, il rarefarsi di altre reti a supporto defla famigfia
come quelle rappresentate dai nonni o dal vicinato, rendono ancora pia difficile la conciliazione dei

tempi di vita e di lavoro della donna.

Comune Fasei:l di Iniziativa Orario Attivita Impatto del progetto
Aumento del numero
Luglio degli utenti. Orario
) 5 giorni (lun- Ludico- ingresso ore 8:00
Bucine 3-5 Centro Estivo g ricreative ed anziché ore 9:00 per
ven.) educative strutturazione servizi
08:00 —16:00 accoglienza nella ptima
parte della matiina
Aumento del numero
Luglio degli utenti. Oraric
- Ludico- ingresso ore 8:00
. 5 giorni (lun- - . o
6-11 Centro Estivo ven) ricreative ed anziché ore 9:00 per
) educative strutturazione servizi
08:00 —16:00 accoglienza nella prima
parte della mattina
Aumento del numero
Luglio degli utenti. Orario
_— Ludico- ingresso ore 8:00
. 5 giorni (lun- . . -
10-14 Centro Estivo ven) ricreative ed anziché ore 9:00 per
| educative strutturazione servizi
08:00 —16:00 accoglienza nella prima
parte della mattina
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2 Centri Attivita Ottobre- Ludico,
Extrascolastiche Maggio ricreative, | Attivita su quattro giorni
B6-14 (Lore Ciuffenna e 4 giorni a educative e | a settimana anziche su
San Giustino settimana sostegno tre giorni
Valdarno) 15:00 — 19:00 scolastico
Orario ingresso ore
07,45 anziché 08,15
per pofer soddisfare la
richiesta delle famiglie
che chiedono di poter
Luali Ludico- lasciare bambini cosi
glio e
4-6 Centro Estivo ricreative ed | piccoli anche molto
07,45 -17 educative presto la mattina in un
luogo in cui trascorrere
la giornata in sicurezza
perché seguiti da
personale qualificato.
Giugno, Luglio,
Agosto Ludico- Orario in
. . . gresso ore
- 11
6-1 Centro Estivo Lun. — Ven. rlcreatlve'a ed 07 45 anziché 08,15
Montevarchi educative
07.45- 17
Giugno, Luglio,
Agosto p i ludici
12-14 Centro Estivo ercorst lu. ".:I Aftivazione servizio
Lun. —Ven ed educativi
9:30 - 12:30
Ludico-
ricreative,
. sostegno
Eﬁﬁia(;\?imr;r Sett\_ernbre ~ | scolastico e
Ecucativi per Giugno per Apertura vacanze
7-14 minori: Il Cerchio . .
. Lun- Ven. apprendiment natalizie
ed Il Piccolo i
Principe 14:30 - 19:00 | ©'Ngua
italiana per
ragazzi
stranieri
o 1 Luden, | e 500 o
Pergine Valdarno 35 Centro Estivo Lun- Ven. ricreative, ' ; )
: : cducative uscita ore 17,00
8:30 —17:00 anziché 16:30
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. giugno \-udico, Chiusura alle 15:30
6-14 Centro Estivo ricreative, anziché alle 12:30
8:30 - 15:30 educative )
Settembre —
1 Centro attivita di Giugno Ludic:.o, Incremento da due a
11-14 3 pomeriggi a ricreative, tre pomeriggi a
Montalto . . . )
settimana educative settimana di apertura
15:00 — 18:00
Settemnbre — » g\un;.ento gegnuiero
. . Centro attivita Giugno . . ’C.O' egl .uter.1 - pe: vra
Pian di Scod 6-10 extrascolastiche ) ricreative, su 4 giorni a settimana
L-un ) G'DY‘ educative anziché 2 giorni a
16:00 — 18:00 settimana
Seftembre — Ludico,
Centfro di Giugno ricreative, Apertura dal 15
6-14 socializzazione . educative e di | settembre anziché dal
doposcuoia Lun- \1/8.” 14:30 sostegno 1 ottobre
San Giovanni -18:30 scolastico
V.no Ludico,
Giugno - Lugho | rigreative
6-14 Centro Estivo Lun - Ven. educative e di Apert.ura'dal 15 grugno
anziche dal 1 luglio
8:00 - 16:00 | Sostegno
scolastico
Settembre- riléruedeigzc.a Aumento del numero di
foeis g Giugno f .
Terranuova B.ni 6-14 Centro Attivita di educative e di Ut?nt[' Apertura d.al 1,5
doposcuoia Lun. - Ven. di settembre anziché
sostegno dal 10 di ottob
12:30-19:00 | gpolastico al 1o diotlobre

1d — Indicare se il progetto fa parte di un progetic pitt ampio

Descrivere in che modo il progetto si inserisce in uno pit ampio

- progetto fa parte di una pill ampia programmazione di interventi tesi a favorire le donne nella
onciliazione. Il progetto in particolare mira incentivare le politiche di sostegno alla donna che lavora e si
iccupa dei figli, attraverso la garanzia ed il potenziamento degli interventi a favore dell'accudimento del
rambino fuori dal tempo istituzionale scolastico.

‘ali interventi andranno percid a coordinarsi con le agenzie educative formali (Istituti Comprensivi, attivita
xtrascolastiche, progetti provinciali) e informali (rete naturale di sostegno alla famiglia, come il

olontariato)
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1e Il progetio & inserito in un Piano di Azione
Indicare se il progetto & inserito in un Piano di Azione redatto e adottato dagli enti sottoscrittori
della carta europea per luguaglianza di donne e uomini. Nel caso indicare anche gif enti coinvolti.

La Zona ha in programma di predisporre il Piano di Azione nell’autunno del 2010, (I progetto sarj
pertanto integrato nel Piano Di Azione al momento della sua definizione.

1f - Attivita del progetto e tempi di attuazions
Descrivere le altivita previste dal progetto, la loro articolazione ed i refativi ternpi di atiuazione

Gli interventi previsti dal progetto si devono calibrare in base a quelli esistenti sul territorio, al fine di
essere un reale sostengo ai tempi di conciliazione della donna fra il lavoro e la famiglia. Da una

prima ricognizione dell'offerta zonale si evince la strutturazione di alcuni progetti e servizi che
rappresentanc buone pratiche attraverso attivita simili, ma diversificate nei vari Comuni, svolte da
assistenti educativi ed educatori professionali per le fasce della scuola materna, elementare e media.
A tal fine si prevede di garantire i livello di servizi offerti realizzando un servizio extrascolastico per
quei periodi scoperti dalle Istituzioni, come ad esempio le vacanze estive e invernali, secondo |
seguenti orari
Comune Faseiléa di Iniziativa Orario Attivita Impatto del progetto
Aumento del numero
Luglio degli utenti. Orario
5 giorni (lun- Ludico- ingresso ore 8:00
3-5 Ceniro Estivo ricreative ed | anziché ore 9:00 per
Bucine ven.) ) . .
educative sfrutturazione servizi
08:00 —~16:00 accoglienza nella prima
parte della mattina
Aumento del numero
Luglio degli utenti. Orario
N Ludico- ingresso ore 8:00
. 5 giorni (lun- . . I
6-11 Centro Estivo ven.) ricreative ed anziché ore 9:00 per
’ educative strutturazione servizi
08:00 —16:00 accoglienza nella prima
parte della mattina
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Aumento del numero
Luglio degli utenti. Orario
5 giorni (lun Ludico- ingresso ore 8:00
10-14 Centro Estivo g ven.) ricreative ed anziché ore 9:00 per
) educative strutturazione servizi
08:00 —16:00 accoglienza nella prima
parte della mattina
2 Centri attivita Giugno ricreative, <9 ‘
. N . . ingresso aile 15:00
6-10 extrascolastiche 5 giorni (lun- | educative e di .
. anziche alle 16:00,
{Ambra e Bucine) ven.) sostegno
scolastico apertura vacanze -
15:00-19:00 natalizie
Aumento del numero
Settembre — degli utenti. Orario di
L i i 30
2 Centri attivita Giugno Sostegno Ingresso alfe 13
. N , anziché alle 14:00,
11-14 extrascolastiche 5 giorni (lun- | scolastico ed )
(Ambra e Bucine) ven.) educative chiusura alle 16:00
' anziché alle 15:30 ed
13:30 - 16:00 apertura vacanze
natalizie
Attivazione del nuovo
servizio {eso a
Luglio garantire la continuita
Ludico educativa, formativa e
45— ! - o N
) 4-6 Centro Estivo 7.45-12-45 ricreative, ricreativa nei periodi di
Casteliranco di 2 turni dj due educative sospensione delie
Sopra settimane atlivita scolastiche
anche ai bambini della
fascia di eta 4-6.
Luglio Attivita
1414 Centro Estivo 9,30-12,30 Spoere e Aumento _del nu_mero
tUrno unico di 3 ludico- degli utenti
setfimane ricreative
Settembre — Ludi
. u -
Attivita Maggio _ 1°0 Apertura durante le
46 extrascolastiche ricreative ed vacanze natalizie
Lun. e Merc. educative
16,30-18,30
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1 Prevenzione
Settembre-
Magdio © recupero Aumento del numero
9d della
o ] ) degli utenti e delle
Attivita Lun. mart. dispersione . )
11-14 . : giornate dedicate alle
extrascolastiche merc. 14,30- scolastica e e .
. attivita di recuperoda 2
16,30 degli .
. . a tre a settimana
insuccessi
educativi
Luglio
5 giorni {lun Ludico,
3-5 Centro estivo g ricreative, Nuova iniziativa
ven.) .
educative
8.00 - 16.00
Settembre —
maggio
Centro attivita 5 giorni (lun- Soste'gno Aum‘ento d.el numero
6-10 . scolastico ed | degli utenti, apertura
extrascolastiche ven.) . -
educative vacanze natalizie
Cavriglia
17.00 -19:00
Settembre-
Maggio
Centro aftivita 5 giorni (fun- Sostegno Aumento del numero
11-14 . ven.) scolastico ed | degli utenti, apertura
extrascolastiche . .
educative vacanze natalizie
13.00 16.00
Luglio
Lun. e Mer Ludico Aume-nto nU{ﬂer.o
6-14 Centro Estivo ricreativ:e utenti. Orario di
8,00-13,30 educative, ingresso alle 8:00
Mart e Giov. anziché aile 9:00
Laterina 8,00-17.00
Settembre-
1 Centro attivita Giugno Ludico, Orario di ingresso alle
6-14 exirascolastiche 5 giorni {lun- ricreative, 15.00 anziche alle
{Ponticino) ven.) educative 16:00
15:00 - 18:00
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Giugno e Luglio

3 giorni (lun- Ludico, Orario di uscita alle
3-10 Centro Estivo ven.) ricreative, 15:00 anziché alle
8:00-15:00 educative 13:00
Loro Cluffenna
2 Centri Attivita Ottobre- Ludico,
Extrascolastiche Maggio ricreative, | Attivita su quattro giorni
6-14 (Loro Ciuffenna e 4 giorni a educative e | a settimana anziché su
San Giustine settimana sostegno tre giorni
Valdarno) 15:00 — 19:00 scolastico
Orario ingresso ore
07,45 anzicheé 08,15
per poter soddisfare Ia
fichiesta delle famiglie
che chiedono di poter
Luglio Ludico- lasciare bambini cosi
. 4-6 Centro Estivo ricreative ed | piccoli anche molto
Montavarchi 07,45 -17 educative presto la matting in un
fuego in cui trascorrers
la giornata in sicurezza
perché seguiti da
personale qualificato.
Giugno, Luglio,
Agosto Ludico- Orario in
. ] . dresso ore
- E
6-11 Centro strvo‘ Lun. — Ven. rlcreatw.e ed 07,45 anziché 08,15
educative
0745 -17
Giugno, Luglio,
Agosto Percorsi ludici
12-14 Centro Estivo sreors U(.:“_ Attivazione servizio
Lun. - Ven ed educativi
:30 -~ 12:30
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Ludico-
ricreative,
. sostegno
.2 Cent
Egucatisin ;Ir Se’ftf.i‘mbre - scolastico e
o per Giugno per Apertura vacanze
7-14 minori: il Cerchio . .
. Lun- Ven. apprendiment natalizie
ed Il Piccolo .
Principe 14:30 - 19:00 | 0 lingua
italiana per
ragazzi
stranieri
Luglio : Orario ingresso ore
. .LUd[C.O’ B:30 anziché ore 9:00 e
3-5 Centro Estivo Lun- Ven. ricreative, )
educative uscita ore 17,00
8:30 - 17:00 anziché 16:30
_ giugno Ludico, Chiusura alle 15:30
p ine Val 6-14 Centro Estivo _ ) ricreative, anziché alle 12:30
ergine Valdarno 8:30 - 15:30 educative :
Settembre —
1 Centro attivita di Giugno . Ludico, Incremento da due a
11-14 3 pomeriggi a ricreative, tre pomeriggi a
Montalto . . . .
seftimana educative setlimana di aperiura
15:00 -~ 18:00
Settembre — » Qurrll.ento ?e;nun;ero
. Centro attivita Giugno -tico, egl utentl. Apertura
Pian di Sco 6-10 extrascolastiche _ ricreative, su 4 giorni a settimana
L.un h G'Df" educative anziché 2 giomi a
16:00 - 18:00 setfimana
. Settembre ~ Ludico,
Centro di Giugno ficreative, Apertura dal 15
6-14 socializzazione ) educative e di | seftembre anziché dal
doposcuola Lun- Ye‘” ;4'30 sastegno 1 ottobre
San Giovanni -18:3 secolastico
V.no ) Ludico,
Giugno—Luglio | joreative
' dal 15 giugno
6-14 Centro Estivo Lun - Ven. educative e di Apert.u ra' al15g .gn
anziché dal 1 iuglio
8:00 - 16:00 | Sostegno
scolastico
Terranuova B.ni 614 Centro Attivita di Seﬁ.embre- .Ludic*:o, Aumgnto del numero di
doposcuola Giugno ricreative, utenti. Apertura dal 15




W Allegato B
. ¥ -

REGEONE IUSCAN& Modulistica

Giunta Regionale

M1 SCHEDA PROGETTO ALLEGATO ALL’ACCORDO Rev 00
TERRITORIALE DI GENERE Pag 14 d4i 19

Lun. — Vern. educative e di | di seftembre anziché
sostegno . dal 10 di ottobre

12:30 - 19:00 .
scolastico

Le attivita saranno percid finalizzate a:

¢ offrire servizi con orari pomeridiani adeguati ai bisogni di conciliazione prevalentemente per le)
donne cosicché si crei una diversa impostazione culturate nelle linne di intervento a livello
istifuzionale;

e sperimentare, in rete sia con Ilstituzione scuola sia con | centri socic-educativi, servizi
adeguati e necessari alle donne lavoratrici e a quelle in ricercano il lavoro o che stanno
svolgendo formazione cosi da evitare Ia loro uscita dal mercato del lavoro (es.vacanze estive
e natalizie);

e strutturare forme nuove di fruizione di tali servizi con possibilita di accedere a pacchetti orari,
venendo in contro a i cambiamenti delforari di lavoro, attraverso la creazione di una rete di
sostegno al progetto che permettera la circolazione e la fruizione di offrire e garantire pid
servizi diversificati in base alle varie esigenze di conciliazione vita-lavoro soprattutto per
agevolare quelle donne con tipologie di lavoro atipico o con flessibilita oraria nonché contratti
che prevedono nuove professionalita:

Percid si possono riassumers in ordine temporali le seguenti fasi:
e Costruzione della rete di sostegno al progetto attraverso la partecipazione di enti e
associazioni del territorio;
Creazione di una Carta dei servizi per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle donne
dei 10 Comuni del Valdarno

e Ampliamento dell'orario di tali attivita, considerando il bisogno della fascia pomeridiana e dei
: periodi di chiusura dell'attivita scolastiche;

e Valutazione interventi e quantita e qualita della risposta.
Oltre ad attivita previste durante tutto 'anno solare, si prevede il potenziamento delle attivita nei mesi
di dicembre/gennaio, e durante I'estate.

g - Destinatari
Jescrivere e quantificare tutti i destinatari del progetto specificando se si tratta di un coinvolgimento

liretto o indiretto

[ ‘analisi dei bisogni effettuata sul territorio ha messo in evidenza come per assicurare alla donna il
pieno godimento dei suoi diritti di cittadina e fa paritaria partecipazione al mondo del lavoro e della
formazione si rendono necessari maggiori interventi atti a favorire una pitr effeftiva ed efficace
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, In particolare i portatori di interesse del territorio hanno
evidenziato la necessita di rispondere a questa richiesta con inferventi in periodi deff’anno non
ativalmente coperti dai servizi esistenti per la cura e laccudimento dei minori, come le vacanze
natalizie ed estive. Per molte donne che favorano nef mondo del commercio, dellartigianato, della
grande distribuzione, del turismo — che rappresentano settori importanti di impiego femminile della
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Zona- ma anche per coloro che sono impiegate nelle fabbriche, i contratti di lavoro non assicurano
come in passato ferie e periodi di riposo in momenti fissi, come in agosto o nef periodo di Natale,
cdove molfo spesso le aftivita produttive sonc invece a regime. Inoltre é richiesfo anche un
pofenziamento delle fasce crarie def servizi di cura dei minori fuori daf fempo istituzionale scolasticol
in orari nei quali Ia donna deve gia essere sul posto di lavorc o non & ancora uscita. If potenziamento
dei servizi per la cura dei figh finalizzato alla maggiore conciliazione dei tempi della donna si rendsg
necessario anche per le donne alla ricerca di un posifo di lavoro o che desiderano infraprendere un
percorso di formazione per il successivo ingressc nel mercato del lavoro. Allo stesso fempo, |
rarefarsi di altre reti a supporto della famiglia come quelle rappresentale dai nonni o dal vicinato,
rendono ancora piu difficite fa conciliazione dei tempi di vita e di lavoro della donna.

Destinatari diretti:
800 donne impegnate nel mondo del lavoro/formazione e famiglie con figli in eta scolare e
prescolare
- 200 donne alla ricerca di lavoro;
Destinatari indiretti:

- 2000 minori
50 istituzioni che si occupano dell'infanzia/adolescenza (Istituti Comprensivi, Servizi sociali

Comunali,Centri Ciaf, Servizi Specialistici Usl-consultorio e ufsmia)
9 soggetti del privato sociale (associazioni di volontariato, di promozione sociale, cooperative

sociali che fanno parte del tavolo di concertazione)
50 soggetti istituzionali e non (associazioni sportive, parrocchie, servizi alla persona, agenzie

formative , agenzie di lavoro, ecc..)

Ih ~ Effetti
Jescrivere gii effetti attesi/potenziali (contesto, destinatari ecc...)

Strutturare azioni per agevolare la conciliazione vita-lavoro offrendo maggiori possibilita alle
donne per il mantenimento del proprio posto di lavoro
o la possibilita essere madre senza rinunciare alla propria realizzazione come donna e

persona
Sviluppare interventi adeguati in base al cambiamento della societa e sui nuovi bisogni dei

figli favorendo la diffusione di una cultura di genere
e (Garantire una rete di servizi circolare e fruibile in tutto il territorio

i — Indicatori di risultato
Jescrivere gli indicatori di risultato utilizzati per il monitoraggio dell'efficacia del progetto
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Sara valutata attraverso vari indicatori sia quantitativi - come il numero di contatti, le donne che
faranno domande, i minori inseriti in progetti; sia qualitativi - attraverso strumenti studiati ad hoc per

rilevare la soddisfazione degli interventi.
Inoltre sard monitorato costantemente il favoro di rete attraverso la valutazione ex ante, in itinere e

post.

11 — Trasferibilita dei risultati
Indicare il grado di trasferibilita atteso per il progetto, utilita e costi con cui potra essere trasferito sul

territorio regionale, nonché gli elementi di replicabilita e di promozione delle buone prassi

Rispetto alla trasferibilita dei risultati sara sviluppata una pratica di intervento, “buona prassi”
flessibile, cosi da renderla riproducibile anche in altri territori o contesti, senza dimenticare le
caratteristiche peculiari del territorio di riferimento. Sara data quindi continuita alle attivita e ai servizi
resi per confribuire anche ad un cambiamento culturale per il reale raggiungimento della Cittadinanza
di Genere:

Tale progetto si propone di lavorare tenendo conto dei bisogni di conciliazione che tutti i cittadini
possano avere, ed in particolare le donne, indipendentemente dal territorio specifico

su bisogni che non sono esclusivamente zonali, pertanto sara strutturato anche come modello di
buone pratiche di fronte a tali cambiamenti che rivestono la donna, la famiglia e la societa nel suo

complesso.
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" :',2 «Refereni! pmgetio

2a — Dati relativi al responsabile amministrative della Provincia per il progetto
Nome Afessandra Cognome Nocciolini
Qualifica Responsabile Posizione Organizzativa
Settore/ufficio Centro Pari Opportunita
Indirizzo P.ffa Logge def Grano

CAP 52100 Citta Arezzo (Prov. AR)

e-mail anocciolini@provincia.arezzzo.it Telefono 05675 301824 Fax 0575 324803

2b — Responsabile tecnico del progetio se diverso da sopra
Nome Luciana Cognome Consumati

Qualifica Dirigente Comune di Montevarchi e Referente Tecnica Area minori e famiglia della
conferenza dei Sindaci

Settore/uificio Affivita Educative, Culturali e Sociali def Comune di Montevarchi
Indirizzo Piazza Varchi, 5
CAP 52025 Citta Montevarchi (Prov. AR)

e-mail consumati@comune.montevarchi.ar. it Teiefono 055 9108226 Fax 0559108208
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. PARTE3-Pianofinanziario
QUADRO FINANZIARIO DEL PROGETTO
Fonte Mormativa di riferimento Totale
Risorse proprie Bilanci dei Comuni delg 22.000,00

Valdarno — Risorse per attivita
extrascolastiche e Centri Estivi

Risorse altri soggetti €
Risorse comunitarie €
Risorse nazionali <€
Risorse regionali L.R 16/2009 € 33.000,00
Altro (specificare;........... ) €
TOTALE RISORSE <€ 55.000,00
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QUADRO ECONOMICO D! PREVISIONE
Voce di spesa Quantita Costo totale
{In termini di orefuomo o n. dei
destinatari)

Assistenti  educativi  edn. destinatari potenziali € 38.500,00
educatori professionali 35.000 minori residenti
nelfa fascia 3-14 anni

Cancelleria e materiali pern. destinatari potenziali € 5.500,00
laboratori 35.000 minort residenti
nella fascia 3-14 anni

Attivita di conoscenza deln. destinatari potenziali € 5.500,00
territorio e delle culture aifre [35.000 minori  residenti
neifla fascia 3-14 anni

Comunicazione, n. destinatari potenziali :€ 2.750,00
informazione e promozione [35.000 minori resident
nella fascia 3-14 anni

Utenze € 2.750,00
TOTALE SPESEE 55.000,00
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CONFERENZA ZONALE DEI SINDACT
ZONA SOCIOSANITARIA del VALDARNG

LEGGE REGIONALE 16/2009 “CITTADINANZA DI GEMERE" - Gruppo di lavoro - 12 maggio

2010

Presenti:

Elena Cellai — Conferenza Zonale dei Sindaci del Valdarno

Sara Brogi — Cormune di Bucine

Cesare Menchi — Comune di Terranuova Bracciolini

1)

2)

3)

Tllustrazione Protocollo di Intesa tra Regione Toscana e Province Toscane in relazione alla L.R.

16/2009 da parte della Segretaria Conferenza dei Sindaci.

Informazioni circa Vincontro propedeutico della Segretaria della Conferenza dei Sindaci con la
Provincia di Arezzo tenutosi il 27 aprile 2010 per la definizione della tempistica e delle procedure
per la sottoscrizione del patto territoriale di genere che dovra contenere il progetto da realizzare in

Valdarno;

La Segretaria della Conferenza dei Sindaci, sulla base delle risultanze della Conferenza dei Sindaci
dei 21 gennaio 2010 e dellincontro con la Provincia di Arezzo del 27 aprile 2010, informa il gruppo
di lavoro della possibilita di lavorare su due progetti: uno per l'apertura di uno sportello contro la
violenza in Valdarno (asse di intervento 2 del Protocolio) dato che la Zona non ne dispone. Tale
sportello, a cul andrebbero destinati circa 5000- 6000 Euro dei 38.000 a disposizione, di titolarita
pubblica, sard aperto in collaborazione con il Centro Antiviolenza provinciale. Le associazioni

valdarnesi sensibili al tema potranno ovviamente collaborare con lo stesso in un percorso di

crescita e di sviluppo reciproci.

Tenendo presenti le indicazioni emerse nel corso della Conferenza dei Sindaci del 21 gennaio u.s.,
un secondo dovrebbe essere maggiormente aderente allo spirito della L.R. 16/2009 e riguardare Ia
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. A questo proposito scaturisce la seguente analisi del

bisogno

- tempi di vita e di lavoro delle famiglie sono radicalmente cambiati nell'ultimo decennio e fra le piti
mportanti difficolta vi ¢ 1a conciliazione dei tempi fra i bisogni di sussistenza di una famiglia, come il

avoro, e la crescita dei figli. Ad oggi si stanno perdendo quelle reti naturali di supporto alla famiglia,

appresentate dai nonni e dal vicinato, per la crescita e Iaccudimento dei bambini. Solo la scuola
appresenta, oltre che per finalitd didattiche, un posto di custodia. Ma la scuola non pud in totale

ispondere ai bisogni dei bambini, anche solo per il calendario scolastico che non ricopre linterne anno

olare.




Pertanto sembra utile intervenire nella custodia dei figli, nei momenti scoperti dal calendario scolastico,
come le vacanze estive e natalizie, e spesso (dipende dal plesso scolastico) il sabato. Questo perché ad
oggi sono cambiati i ritmi di lavoro, soprattutto a causa della flessibilita, e spesso non coincidono con i
ritmi dei figii.

La modalita di intervento e da sviluppare collegandosi @ mettendosi in rete con le varie attivith socio-
educative del territorio, con le associazioni, e gli istituti comprensivi, ma anche cercando di creare una rete

naturale di sostegno e di supporto coinvolgendo anche altri attori sociali (come gli anziani).



Allegato B al progetion. 7

CONFERENZA ZOMNALE DEI SINDACT
LONA SOCTOSANITARIA del VALDARND

LEGGE REGIONALE 16/2002 “CITTADINANZA DI GENERE” - Gruppe di lavero - 17 maggio

2010

Presenti;
Elena Cellai — Segretaria Conferenza Zonale dei Sindaci del Valdarna

Sara Brogi — Educatore professionale Comune di Bucine

Lia Vasarri — Responsabile Servizio Sociale Comune di Montevarchi

Anna Marchi — Segretaria Conferenza Zonale dellIstruzione

Erika Tognaccini ~ Assistente Sociale Comune di San Giovanni Valdarno

Cesare Menchi — Educatore Professionale Comune di Terranuova B.ni

I gruppo approfondisce la riflessione su quanto gia emerso nel precedente incontro ossia sulia possibilita

di fare due progetti:

1)

2)

uno per Yapertura di uno sportello contro la violenza di genere In Valdarno (asse di intervento 2
del Protocollo) dato che la Zona non ne dispone. Tale sportello, di titolarita pubblica, a cui
andrebbero destinati circa 5000- 6000 Eurc dei 38.000 a disposizione —~ cosi come richiesto dalla
dott.ssa Alessandra Nocciolini -, dovrebbe essere aperto In collaborazicne con il Centro
Antiviolenza provinciale. Le associazioni valdarnesi sensibili al tema potranno ovviamente
collaborare con lo stesso in un percorso di crescita e di sviluppo reciprodi,

un secondo relativo alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, considerando che

i tempi di vita e di lavoro delle famiglie sono radicalmente cambiati nell'ultimo decennio e fra le
pill importanti difficoltd vi & la conciliazione dei tempi fra i bisogni di sussistenza di una famiglia,
come il lavoro, e la crescita dei figh. Di fronte alla riduzione delle reti di accadimento tradizionali
come i nonni, la scuola non pub in totale rispondere ai bisogni dei bambini, anche solo per il
calendario scolastico che non ricopre Iinterno anno solare. Pertanto sembra utile intervenire nella
custodia dei figli, nei momenti scoperti dal calendario scolastico, come le vacanze estive e

natalizie, e spesso (dipende dal plesso scolastico) il sabato.

Ad una pill approfondita ed attenta riflessione, il gruppo tecnico di lavoro ha maturato le seguenti

riftessioni e proposte:

riguardo ailidea dell'apertura di uno sportello contro la viclenza di genere in Valdarno, sarebbe
necessario avere dalla Provincia maggiori informazioni circa gli obiettivi perseguiti e la sua
organizzazione. Inoltre si reputa che I'apertura di detto sportello debba essere prevista andando a
considerare quanto gia esistente in Valdarno a livello di servizi e progettuality, in modo da inserirla
in un percorso avviato a livello di Zona, per poterne assicurare limpatto, l'efficacia e I'efficienza
necessari. A questo proposito, si rammenta che si sta avviando la fase esecutiva della realizzazione
del Centro per fa famiglia — Centro Affidi, Centro Antiviolenza def Valdarno, mediazione famitiare —

finanziato da fondi regionali, provinciali e zonali, allinterno del quale si potrebbe prevedere anche
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Fapertura dello sportello contro la violenza di genere, rimandando quindi la sua apertura di qualche
mese ma in modo da assicurarne l'inserimento in un percorso condiviso di zona.

Per quanto attiene if progetto sulla conciliazione dej tempi, si ritiene che le esigenze manifestatesi
allinternc dellintero territorio della Zona Valdarno facciano scaturire Vesigenza di concentrare gii
sforzi della Zona, e quindi anche le risorse derivanti dalla Legge 16/2009, in questa area.

In particolare, si rileva che a fronte dei tagli alla scuola, che riducono i tempi di attivita degli
istituti, i problemi di conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro per le famiglie, soprattutto per
quanto attiene la custodia dei figli, si verificano tutto Fanno, non solo nel periodo natalizio o estivo.
Di fronte a tali tagli, aumentano le richieste ai Comuni affinché forniscano interventi di sostegno
alle famiglie, finalizzati in particolar modo alla cura e custodia dei minori. Anche i Comuni perd
stanno subendo ogni anno tagli ai fondi sociali che non permettono di avviare nuovi o  ulteriori
servizi, ma rendono anche difficoltoso il mantenimento di quelli esistenti. In alcuni casi si
registrano difficoita a mantenere stabili le risposte, con il rischio di ridurre le attivita o il numero
degli utenti a cui possono essere erogate. Questo avviene per tutte le fasce di eta, dalla scuola
materna a quella media. Pertanto sembra necessario concentrare i fondi del progetto su questo
intervento, prevedendo interventi svolti da assistenti educativi per le fasce della scuola materna,

elementare e media, al fine di mantenere il tivello di servizio offerto dai Comuni che altrimenti

verrebbe ridotto a causa dei tagli ai bilanci.
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CONFERENZA ZOMNALE DET SINDACT
ZONA SOCIOSANITARIA del VALDARNG

LEGGE REGIOMALE 16/2002 “CITTADINANZA DI GENERE" — Inconire di concertazione con
Associazioni di categeria e organizzarzioni sindacali del Valdarno, nell'ambito del Tavolo del

Patto per lo Sviluppo del Valdarno Aretino

15 givgno 2010 , ore 11:00
Sala Riunioni Area Hospice — Ospedale del ¥aldarno

1l Presidente del Tavolo per il Patto per lo Sviluppo del Valdarno Aretino, I'Assessore ale
Politiche Sociali del Comune di Cavriglia Alessio VENERI, espone l'argomento oggetto di

discussione.
Lo scopo dellincontro odierno e quello di discutere di una proposta di progetto sulla L.R.

16/2009 in materia di cittadinanza di genere, dato che vengono assegnati alla Zona

Valdarno det fondi a cio destinati, per un importo di 33.000 Euro.

Nella sua seduta del 24 maggio u.s., fa Conferenza dei Sindaci ha dato Iindirizzo di destinare tali fondi alla
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro della donna, considerando questi sono radicalmente cambiati
nell'ultimo decennio e fra le pill importanti difficolta vi & la conciliazione dei tempi fra i bisogni di
sussistenza di una famiglia, come il lavoro, e la crescita dei figli. Di fronte alla riduzione delie reti di
accadimento tradizionali come i nonni, la scuola non pud in totale rispondere ai bisogni dei bambini, anche
solo per il calendario scolastico che non ricopre linterno anno solare. Pertanto sembra utile interveraife
nella custodia dei figh, potenziando le attivita extrascolastiche per i minori nei momenti scoperti dal
calendario scolastico, come le vacanze estive e natalizie. La linea di finanziamento sulla L.R. 16
rappresenta un segnale importante a favore della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro della donna,
che ovwviamente non permettono di mettere in atto interventi totalmente nuovi in unarea di 10 Comuni
con piu di 90.000 abitanti. Per questo lindirizzo della Conferenza si & orientato verso la proposta di
ampliare gli interventi svolti nei tempi extrascolastici allargando la copertura ai periodi attualmente non
coperti, come le vacanze estive o invernali, in modo da rafforzare ed integrare le risposte offerte dalla
Zona ed affinché si crei un nuovo approccio culturale nelle linee di intervento e di organizzazione dei servizi
a livello istituzionale e si realizzi una reale e concreta promozione della cultura di genere

Chiede alle O0.5S. e alle Associazioni di categoria se l'idea portata avanti dalla Conferenza ed i bisogni da
cui essa scaturisce sia condivisa da loro, che sono tra i principali attori coinvolti in questa tematica.

I presenti condividono pienamente sia I'analisi dei bisogni che - 'idea proposta.

In particolare sia le Organizzazioni Sindacali e le Associazioni di Categoria tengono a mettere in evidenza

che per molte donne che lavorano nel mondo del commercio, dell'artigianato, della grande distribuzione,
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detf turismo —~ che rappresentano settori importanti di impiego femminile della Zona- ma anche per coloro
che sono impiegate nelle fabbriche, i contratti di lavoro non assicurano come in passato ferie e periodi di
riposo in momenti fissi, come in agosto o nel periodo di Natale, dove molto spesso le attivitd produttive
sono invece a regime. Inoltre fanno presente che ¢'& anche bisogno di un potenziamento delle fasce orarie
dei servizi di cura dei minori fuori dal tempo istituzionale scolastico non solo durante le vacanze, ma anche
nel corso normale dellanno poiché molte attivitd iniziano e terminano in orari nei quali la donna deve gia
essere sul posto di lavoro o non & ancora uscita. Il potenziamento dei servizi per la cura dei figli finalizzato
alfa maggiore conciliazione dei tempi della donna si rende necessario anche per le donne alla ricerca di un

posto di lavoro o che desiderano intraprendere un percorso di formazione per il successiva ingresso nel

mercato del lavoro.
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CONFERENZA ZONALE DEL SINDACT
ZONA SCCTOSANITARIA del VALDARNGD

LEGGE REGIOMALE 16/2009 “CITTADINANZA DI GENERE" — Incontro di concertaziome con
Dirigentf & Responsabill del servizi Sociali dei Comuni della Zona VYaldarno, Associazioni di

volontariato, promozione socizle ¢ cooperative sodiali dalla Zona

15 giugno 2010, ore 9:00

Centro sociale Polivalente ™ La Bartolea™ — Montevarchi

La Referente Tecnica del progetto — dr. ssa Luciana Consumati — Dirigente Settore

Istruzione, Cultura e Servizi Sociali del Comune di Montevarchi, introduce l'argomento

oggetto dell'incontro.

Lo scopo dell'incontro odierno & quello di discutere di una proposta di progetto sulla L.R.
16/2009 in materia di cittadinanza di genere, dato che vengono assegnati alla Zona

Valdarno dei fondi a cid destinati, per un importo di 33.000 Euro.

Nella sua seduta del 24 maggio u.s., ta Conferenza dei Sindaci ha dato l'indirizzo di destinare tali fondi alla
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro della donna, considerando che essi sono radicalmente cambiati
nelf'ultimo decennio e fra le pitt importanti difficolta vi & la conciliazione dei tempi fra i bisogni di
sussistenza di una famiglia, come it lavoro, e la crescita dei figli. Di fronte alla riduzione delle reti di
accadimento tradizionali come i nonni, la scuola non pud in totale rispondere ai bisogni dei bambini, anche
solo per il calendario scolastico che non ricopre linterno anno solare. Pertanto sembra utile intervenire nei
servizi diretti alla custodia dei figli, potenziando le attivita extrascolastiche per i minori nei momenti
scoperti dal caiendario scolastico, comie le vacanze estive e natalizie.

Chiede alle Associazioni di volontariato, promozione sociale e alle cooperative sociali che lavorano con i
Comuni nella gestione delle attivitd extrascolastiche per i minori se lidea portata avanti dalla Conferenza
ed i bisogni da cui essa scaturisce sia condivisa da loro, che sono tra i principali attori coinvolti in questa
tematica.

I presenti condividono pienamente sia l'analisi dei bisogni che |idea proposta. Tengono a sotiolineare i
continui tagli alla scuola, che riducono i tempi di attivitd degli istituti, fanno si che i problemi di
conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro per le famiglie, soprattutto per quanto attiene la custodia dei
figli, si verificano tutto {anno e non solo nel periodo natalizio o estivo. Di fronte a tali tagli, aumentano le
richieste ai Comuni affinché forniscano interventi di sostegno alle famiglie, finalizzati in particolar modo
alla cura e custodia dei minori. Anche i Comuni stanno subendo ogni anno tagli ai fondi sociali che

provocano delle difficoltd a garantire il livello di servizi offerti.




Allegato D _al progetio n. 7

Le risorse di questa linea di finanziamento sono un segnale importante a favore della concillazione dei
tempi di vita e di lavoro della donna, che perd non permettono di mettere in atto interventi totalmente
nuovi in un‘area di 10 Comuni con pill di 90.000 abitanti. Per questo si condivide la proposta di ampliare gli
interventi svolti nei tempi extrascolastici allargando la copertura ai periodi attualmente non coperti, come
le vacanze estive o invernali, in modo da rafforzare ed integrare le risposte offerte dalla Zona ed affinché si
crei un nuovo approccio culturale nelle linee di intervento e di organizzazione dei servizi a livello

istituzionale e si realizzi una reale e concreta promozione della cultura di genere.
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Provincia Arezzo

Progetio m. 8

DATI D1 SINTESI

ﬁ'étoﬂo progetto:

Progetito “Insieme con I'Orso Bald”

Durata progetioc:

Inizio: novembre 2010
Fine: aprile 2012

Costo complessivo

€ 29.500,00

Allegato alf’accordo territoriale di
genere sottoscritio in data
28 giugno 2010

Incontri di partecipazione progettuale e concertazione:

- 18.03.2010 Assessori alle Pari Opportunita dei Comuni

della Zona Casentino;
- 19.05.2010 Assessori alle Pari Opportunita dei Comuni

della Zona Casentino;
- 20.05.2010 Rappresentanti del Consiglio di Valle delle

donne elette
- 26.05,2010 Associazioni di Volontariato, Parti sociali,

Cooperative Sociali, Scuole.

Soggetto attuatore del progetto
Ovvero colui che gestisce Ia spesa

Comunita Montana del Casentino

Soggetto/i partner/s del progetto

Societa della Salute (Comuni del Casentino e Az, USL 8)
Comunitd Montana del Casentino

Consiglio di Valle per le Pari Opportunita Zona Casentino
Consoizio Casentino Sociale S.C. a R.L.

Misericordie

Croce Rossa

Ausear

Pubblica Assistenza

Istituti Comprensivi di Seci, Bibbiena, Poppi, Rassina,
Pratovecchio-Stia
Associazione “Pronto Donna” di Arezzo e Associazione “Ii

ritrovo” di Bibbiena
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

rie 1 - Identificazione e descrizione del pro

1a — Asse di intervento del progetto
Indicare l'asse di intervento del progetto fra quelli indicati nell’articolo 3 del Protocolio di infesa
softoscritio dalla Regione Toscana e le Province in data 12/11/2009.

Asse 1 []
Asse 2 ]
Asse 3] ]
Asse 4 [x]
Asse 5[ ]

1b - Ambito di realizzazione del progetto
Indicare I'ambito territoriale in cui si realizza if progetto

.ona Casentino (Bibbiena, Castel Focognano, Castel San Niccold, Chitignano, Chiusi della Verna,
Tontemignaio, Ortignano Raggiolo, Poppi, Pratovecchio, Stia e Talia)

1c - Sintesi del progetio

Fornire una breve descrizione de/ progetto indicando I'oggetto, gif obiettivi, le finalita e bisogni cui
si intende rispondere

Oggetio

Il progetto prevede l|attivazione di un servizio socio-educativo pomeridiano, a supporto degii
uomini-padri e delle donne-madri che lavorano anche in orari pomeridiani, volto a conciliare i
tempi di vita e di lavoro, nonché alla permanenza delle donne al lavoro dopo la nascita dei figli.

Bisogni

Nef comuni del Casentino si stanno sviluppando servizi a favere della prima infanzia nelle
modalita dell’asiio nido e/o dei centri-gioco educativi,

Ad oggi sono poco sviluppati servizi socio-educativi per bambini di etd scolare, con orario
pomeridiano, che possano supportare le donne anche nella conciliaziene dej tempi di vita e
lavoro.
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La conformazione del territorio, nella maggior parte montano e pedemontano, la residenzialita
in localitd sparse e/o isolate e la scarsita dei servizi di trasporto rendono l‘organizzazione

familiare ancora pit complessa.
Questo pesa prevalentemente sulle donne che, anche per i motivi suddetti, sono a rischio di

uscita dal mercato del lavoro.

Finalita

Offrire una risposta concreta a fronte del carico familiare rispetto alla cura e all’educazione dei
figli ai genitori, padri e madri, che lavorano anche in orari pomeridiani, riposta che mira a
conciliare i tempi di vita e di lavoro nelle famiglie, e la permanenza delle donne al lavoro dopo

la nascita dei figli.

Obiettivi

e sperimentazione di servizi innovativi a favore dei bambini in etd scolare a fronte dell'impegno
lavorative delle madri in orario pomeridiano.

e elaborare ed organizzare un servizio pomeridiano, da realizzare in collaborazione con le
cooperative sociali, con le scuole del territorio e con le associazioni di volontariato, impiegando
queste ultime in attivita integrative, soprattutto relativamente al trasporto, che risponda ai

nuovi bisogni.

1d - Indicare se il progetto fa parte di un progetio pitt ampio
Descrivere in che modo if progetto si insetisce in uno pitt ampio

Jueste iniziative si collocano neil’ambito di azioni di supporto alla genitorialita attivate:

- a livello provinciale, nell'ambito del progetto “Mary Poppins” al quale ha aderito la Zona
Casentino, con convenzione tra Provincia di Arezzo e Comunita Montana. Il progetto offre la
possibilitd alle mamme che lavorano e che hanno figli sotto i 13 anni di poter usufruire di
buoni servizio corrispondenti ad ore di assistenza familiare da attivarsi utilizzando personale
appositamente formato ed inserito negli elenchi zonali, con i quali sara costituito rapporto di
lavoro secondo le normative vigenti.

- alivello locale, nell’ambito della Gestione Associata dei Servizi Sociali delegata afla Comunita

Montana con attivazione di servizi socio-educativi individuali a sostegno delle famiglig

mulitiproblematiche.
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1e - Il progetic & inserito in un Pianc di Azione

Indicare se il progettfo & inserito in un Piano di Azione redatto e adottato dagli enti sottoscrittori
della carta europea per l'uguaglianza di donne e uomini. Nel caso indicare anche gli enti coinvolti.

1f - Attivita del progetio e tempi di atiuazione
Descrivere le aftivita previste dal progetto, la loro articolazione ed i refativi tempi di attuazione

Il progetto si articola nelle seguenti attivita.

Gruppo tecnico di lavoroe {Avvio entro 30 giorni dali’approvazione del progetto):
- Condivisione obiettivi, procedure e modalita di intervento
- Stipula delle eventuali convenzioni

Sviluppo delle azioni:

1. promozione del servizio innovativo pomeridiano rivolto alle famiglie interessate, In
collaborazione con i comuni aderenti, da realizzarsi in collaborazione con le cooperative sociali,
con le scuole del territorio e con le associazioni di volontariato, impiegando queste ultime in

attivita integrative, soprattutto relativamente al trasporto;

2. attivazione del servizio

Valutazione e monitoraggio in itinere (ogni 6 mesi dall'attivazione del progetto fino alla sua

conclusione)
- Riunioni del gruppo tecnico di laveroe

Le attivita saranno affidate alle Cooperative (Coop “Albero del Pane” di Rassina e Coop.
Coop.L.Ar di Pratovecchio) e alle Associazioni di Volontariato (Misericordie, Pubblica Assistenza,
Croce Rossa, Auser) gia operanti nel territorio specializzate nelle azioni definite nel progetto.

1g - Destinatari
Descrivere e quantificare tutti i destinatari del progetto specificando se si tratta di un coinvolgimento

direfto o indiretto

Si dettagliano i destinatari per le azioni progettuali:

- Costituzione del gruppo di lavoro tecnico
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Destinatari: referenti dei partner del progetto
Coinvolgimento dirette.
- Attivazione del servizio

Destinatari: donne lavoratrici o in cerca di occupazione, o frequentanti corsi di
formazione e riqualificazione professionale.

Coinvolgimento diretto

1h - Effetti
Descrivere gii effetti attesi/potenziali (contesto, destinatari ecc... )

I risultati attesi dalle iniziative promosse dal progetto sono:

- offrire una risposta concreta alle donne lavoratrici con figli in eta scolare per
favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

- facilitare la permanenza al lavoro delle donne dopo la nascita dej figli

li — Indicatori di risultato

Jescrivere gii indicatori di risultato utilizzati per il monitoraggio dell'efficacia del progetto

Siintende valutare I'efficacia del progetto attraverso una metodologia che consideri la globalitd
degli interventi, evidenziando i punti di forza e i punti critici secondo variabili distinte, quali:

- n. donne coinvolte;
- l'organizzazione: sara importante verificare la qualita del lavoro di rete, rispetto sia ai soggetti

previsti dal progetto, sia quelli coinvolti indirettamente.

| — Trasferibilitd def risultati
ndicare il grado di trasferibilita atteso per il progetto, utilita e costi con cui potra essere frasferito sul
2rritorio regionale, nonché gli elementi di replicabilita e di promozione delle buone prassi

Rispetto alia trasferibilitd dei risultati sard sviluppata una pratica di intervento, “buona prassi”
flessibile, cosi da renderla riproducibile anche in altri territori o contesti, senza dimenticare le

caratteristiche peculiari del territorio di riferimento.
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"Parte 2. Referenti progetto

2a — Dafi relativi al responsabile amministrative della Provincia per if progetto

Nome Alessandra Cognome Nocciolini
Qualifica Responsabile Posizione Organizzativa
Settore/ufficio Centro Pari Opportunita

Indirizzo P.fta Logge del Grano

CAP 52100 Citta Arezzo (Prov. AR)

e-mail anocciolinif@provincia.arezzzo. il Telefono 0575 301824 Fax 0575 324803

2b — Responsabile tecnico del progetio se diverso da sopra

Nome Daniefa Cognome Nocenlini

Qualifica Responsabile della Gestione Associata dei Servizi Sociali nella: Zona.Casenfino
Settore/ufficio Gestione Associata dei Servizi Sociali nelfa Zona Casentino
Indirizzo Via Roma, n. 203 — Comune di Poppi

CAP 52013 Citta Arezzo (Prov. AR)
e-mail danielanocentini@casentino.toscana.it Telefono 0575 507258 Fax 0575 507230
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QUADRO FINANZIARIO DEL PROGETTO

Fonte Normativa di riferimento Totale
Risorse proprie € 2.000,00
Risorse altri soggetti
Risorse comunitarie
Risorse nazionali
Risorse regionali € 27.500,00
Altro (specificare:...........)
TOTALE RISORSE € 29.500,00

QUADRO ECONOMICO DI PREVISIONE

Voce di spesa Quantita Costo totale

{In termini di ore/uomo o n.
dei destinatari)

Convenzioni Associazioni € 2.600,00
Convenzioni con € 23.500,00
cooperative sociali ‘

Spese general € 1.400,00
Personale Amm.vo € 2.000,00

TOTALE SPESE € 29.500,00
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JlevincEa larezzo

‘ngeﬂo fl. 9

DATI D SINTESI

itolo progetto:

Promozione dei diritti e delie pari opportunita,
conirasto e prevenzione del fenomeno della
viclenza sulle denne.

Durata progetto:

Inizio: settembre 2010
Fine: aprile 2012

Costo complessivo

€ 7.500,00

Allegato all’accordo territoriale di
genere sofioscritic in data
28 giugno 2010

Incontri di partecipazione progettuale e concertazione:

-18.03.2010 Assessori alle Pari Opportunita dei Comuni

della Zona Casentino;
- 19.05.2010 Assessori alle Pari Opportunita dei Comuni

della Zona Casentino;
- 20.05.2010 Rappresentanti del Consiglio di Valle delle

donne elette
- 26.05.2010 Associazioni di Volontariato, Parti sociali,

Cooperative Sociali, Scuole.

Soggetto atiuatore del progetto
Ovvero colui che gestisce la spesa

Comunitd Montana del Casentino

Soggetioli partner/s del progetto

Societa delia Salute (Comuni del Casentino e Az. USL 8)
Comunitad Montana de! Casentino

Consiglio di Valle per le Pari Opportunitd Zona Casentino
Associazioni specializzate nel settore (Associazione
‘Pronto Donna” di Arezzo e Associazione “ll ritrovo” di

Bibbiena)
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

azione e descrizione del progetto '

1a - Asse di intervento del progetto
indicare l'asse di intervento def progetto fra quelli indicati nell'articolo 3 del Protocolio di intesa
soltoscritto dafla Regione Toscana e e Province in data 12/11/2009.

sse 1 [¥]
ﬁsse 21
Asse 3[1]
Asse 4| ]
Asse 5 ]

{ progetto articola le azioni in entrambe le assi dj intervento.

1b - Ambitfo di realizzazione del progetio
Indicare fambito territoriale in cui si realizza if progetio

‘ona Casentino (Bibbiena, Castel Focognano, Castel San Niccold, Chitignano, Chiusi delia Verna,
lontemignaio, Ortignano Raggiolo, Poppi, Pratovecchio, Stia e Talla)

1c - Sintesi del progetto
Fornire una breve descrizione del progetto indicando f'oggetto, gii obiettivi, le finalita e i bisogni cui
siintende rispondere

Dggetto

Azioni volte alla promozione dei diritti e delle pari opportunita, con particolare attenzione alla
tematica del contrasto e la prevenzione del fenomeno della violenza sulle donne e i minori.

Bisogmni

e sviluppare una metodologia condivisa con tutti i soggetti atti al contrasto della violenza di
genere;

o far emerge il fenomeno della violenza di genere; _

e informare sui diritti e le opportunita delle donne oggetto di violenza;

sperimentare moduli didattici voiti a sensibilizzare sulle discriminazioni di genere.
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Finalits

Favorire la diffusione e Vattuazione del principio di pari opportunitd uvomo-donna e la
valorizzazione della figura femminile tramite azioni di diffusione e conoscenza del principio di
parita e sua attuazione e di lotta alle discriminazioni di genere e prevenzione di forme di
coercizione e di violenza.

Obielttivi

Costituire un’equipe multi-agenzia che si occupi stabilmente nel territorio del contrasto della
violenza di genere promuovendo azioni diverse:

e attivita di sensibilizzazione per aumentare il livello di consapevolezza rispettc al fenomeno
della violenza e del maltrattamento su donne e minori sia della cittadinanza che degli operatori
del settore del privato sociale e non;

e promozione dell'informazione dei servizi territoriali che possono essere attivati a fronte di
casi di abuso su donne e minori;

e stipula di un protocollo operativo che sviluppi procedure di intervento e di rilevazione della
violenza di genere multi-agenzia.

1d — Indicare se il progetto fa parte di un progetic pit ampio
Descrivere in che modo il progetto si inserisce in uno pitr ampio

lueste Iniziative si collocano ne! pili ampio progetto, attivo dal 1996 in tutto il territorio provinciale

i Arezzo, “Progetto contro ia violenza, gli abusi, i maltrattamenti intra ed extra familiari di donne e
linori.”

el 1996, la Giunta provinciale di Arezzo approvo il "Progetto contro la violenza, gli abusi, i
altrattamenti intra ed extra familiari di donne e minori" e da allora anche in funzione e in base al
tolo di coordinamento, assegnato dalla normativa, ha attivato gruppi di lavoro che affrontano le
iverse problematiche,

el 1997 a seguito del corso di formazione “Un servizio delle donne per le donne ad Arezzo - azioni
sitive contro il disagio” e la successiva selezione, un gruppo di donne si associarono al “Pronto
onna”, che da allora divenne il Centro Antiviolenza della provincia di Arezzo,

al 2009 e attivo nella Zona Casentino lo sportelio “Ascolto Donna” presso il Consultoric Unico
Jlivalente del Distretto Socio-Sanitario di Bibbiena con finalita di informazioni sulle opportunita del

reitorio e sui servizi a favore delle donne, di prevenzione dei fenomeni di violenza su donne €

inori, di promozione di una cultura contro la violenza di genere.




allegate B

REGIONE TOSCANA Modulistica

Giunta Regionale

M1 SCHEDA PROGETTO ALLEGATO ALL’ACCORDO Rev 00
TERRITORIALE DI GENERIE Pag 4 di 8

1e i progetio & inserito in un Piano di Azione

Indicare se if progefto e inserito in un Piano di Azione redatic e adottato dagli enti softoscrittori
della carta europea per 'uguaglianza di donne e uomini. Nef caso indicare anche gli enti coinvolli.

Il progetto non & inserito nel Piano di Azione.

17 - Attivitd del progetio e tempi di attuazione
Descrivere le aftivita previste dal progetto, la loro arficolazione ed i relativi tempi di affuazione

Il progetto si articola nelle seguenti attivita.

Formazicne aruppo tecnico di lavore {(Avvic entro 30 giorni dali'approvazicne del progetto):
- Individuazione dei referenti che andranno a costituire il gruppo tecnico di lavoro

- Condivisione obiettivi, procedure e modalita di intervento

- Stipula delle eventuali convenzioni

Sviluppo delle azioni:

1. attivita di sensibilizzazione sul fenomeno della violenza di genere rivolta:

- alla cittadinanza, tramite realizzazione di eventi;

- agli studenti/esse tramite incontri da realizzarsi presso gli istituti scolastici di
Istruzione secondarie superiore: ISISS “Enrico Fermi” di Bibbiena e ISISS “Galileo

Galilei” di Poppi.

2. creazione e distribuzione di materiale informativo multilingue sulla violenza di genere
elaborato ad hoc per raggiungere i'utenza e promuovere l'informazione del servizi
territoriali che possono essere attivati a fronte di casi di abuso su donne e minori;

3. realizzazione di focus group multi-agenzia volti a sviluppare procedure di intervento e di
rilevazione della violenza di genere. I risultati raggiunti saranno diffusi tramite seminario
finale.

Valutazione & monitoragaio in itinere (ogni 6 mesi dall’attivazione del progetto fino alla sua

conclusione)
- Riunioni del gruppo tecnico di lavoro

Le attivitd saranno affidate:

Associazione “Pronto Donna” di Arezzo (Azione 1., 2., e 3.)

Associazione "Il ritrovo” di Bibbiena (Azione 1. realizzazione di eventi di sensibilizzazione rivolti
alla cittadinanza; Azione 2. collaborazione alla realizzazione di materiale informative multilingue)

lg - Destinatari
Jescrivere e quantificare tutti i destinatari def progetto specificando se si fratta di un coinvolgimento
lireffo o indiretfo
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Si dettagliano i destinatari per le azioni progettuali:

- Costituzione del gruppo di lavere tecnico

Destinatari: referenti dei partner del progetto

- Incontri informativi e Attivita di sensibilizzazione

Destinatari: alunni/e delle Scuole di Istruzione Secondaria Superiore Ceoinvolgimento
diretto.

Destinatari: cittadinanza e operatori dei comuni delia Zona Casentino

Coinvolaimento diretto.
Produziene di un opuscolo multi-lingue sulla violenza di genere

Destinatari: cittadinanza e operatori dei comuni della Zona Casentino

Coinvolgimento diretto.
- Produzione di procedure e divulgazione del protocoflo

Destinatari: operatori dei servizi sociali, socio-sanitari distrettuali, operatori del pronto
soccorso, operatori delle forze dell’ordine, operatori scolastici

Coinvolgimento diretto.

Ih - Effetti
Jescrivere gii effetti atfesi/potenziali (contesto, destinatari ecc...)

I risultati attesi dalie iniziative promosse dal progetto sono:

favorire negli studenti, anche attraverso giochi di ruolo, lo sviluppo di una cultura
delle pari opportunitd e deli‘equa distribuzione delle responsabilita familiari uomo-
donna

- aumentare negli operatori dei servizi sociali, socio-sanitari distrettuali, operatori
del pronto soccorso, operatori delle forze dell'ordine, operatori scolastici il livello di
consapevolezza rispetto al fenomeno della violenza e del maltrattamento su donne
€ minori, nonché la conoscenza dei servizi disponibili e degli strumenti di contrasto
al fenomeno della violenza di genere.
facilitare I'emersione del fenomeno della violenza sulle donne attraverso una
maggiore conoscenza dei servizi disponibili e migliorarne l'accesso rendendoli “pill
vicini” agli utenti potenziali.
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11 — Indicatori di risuitato

Descrivere gli indicatori di risultato utilizzati per i monitoraggio dell'efficacia del progetio

Siintende valutare l'efficacia del progetto attraverso una metodologia che consideri la globalita
degli interventi, evidenziando i punti di forza e i punti critici secondo variabili distinte, quali:

- N° destinatari finalj

- I'organizzazione: sard importante verificare la qualita del lavoro di rete, rispetto sia ai soggetti
previsti dal progetto, sia quelli coinvolti indirettamente.

1l — Trasferibilita dei risultati
Indicare il grado di frasferibilita atteso per il progefto, utilita e costi con cui polra essere trasferito sul
territorio regionale, nonché gli elementi di replicabilita e di promozione delle buone prassi

L'effetto delle azioni progettuali sara riprodotto non solo in considerazione dei destinatari diretti
dell'intervento, ma anche in riferimento ai destinatari indiretti deil’intervento come insegnanti,
genitori, gruppi informali.

Inoitre, rispetto alla trasferibilitd dei risultati sary sviluppata una pratica di intervento, “buona
prassi” flessibile, cosi da renderla riproducibile anche in altri territori o contesti, senza
dimenticare le caratteristiche peculiari del territorio di riferimento.
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2a — Dati relativi al responsabile amministrative della Provincia per il progetto
Nome Alessandra Cognome Nocciofini
Qualifica Responsabile Posizione Organizzativa
Settore/ufficio Ceniro Pari Opportunita
Indirizzo P.ffa Logge del Granc

CAP 52100 Citta Arezzo (Prov. AR)

e-mail anocciolini{@provincia.arezzzo.it Telefono 0575 301824 Fax 0575 324803

2b — Responsabile tecnico del progetio se diverso da sopra

Nome Daniefa Cognome Nocentini

Qualifica Responsabile della Gestione Associata dei Servizi Sociali nelfa Zona Casentino
Settorefufiicio Gestione Associata dei Servizi Sociali nefia Zona Casentino
Indirizzo Via Roma, n. 203 — Comune di Poppi

CAP 52013 Citta Arezzo (Prov. AR)
e-mail danielanocentini@casentino.toscana.it Telefono 0575 507258 Fax 0575 507230
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iano finanziario .

QUADRO FINANZIARIQO DEL PROGETTO

Fonte Normativa ci riferimento Totale

=

Risorse proprie € 500,00

Risorse altri soggetti

Risorse comunitarie

Risorse nazionali

Risorse regionali € 7.000,00

Altro (specificare:........... )

TOTALE RISORSE € 7.500,00

QUADRO ECONOMICO DI PREVISIONE
Voce di spesa Quantitd Costo totale

(Iet termini di
orefuomo o n.
dei destinatari)

Convenzione  Associazione “Pronto € 4.000,00
Donna” per azioni di sensibilizzaziond
nelle scuole e predisposizione
protocollo operativo

Realizzazione focus ed eventi di € 2.000,00
sensibilizzazione con la cittadinanza e

le scuole

Protocolli di Intesa tra Comunita € 500,00

Montana e Provincia di Arezzo
finalizzato al contrasto della violenza

Spese di funzionamento € 500,00

Personale Amm.vo € 500,00

TOTALE SPESE| € 7.500,00
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Provincia Arezzo

Progetio n. 10

DATI DI SINTESI

itolo progetto:

Azioni di sensibilizzazione e promozione per una
cultura deile pari opportunitd nella politica e nella
societa civile

Duratz progetto:

Inizio: ottobre 2010
Fine: aprile 2012

Costo complessivo

€ 4.000,00

Allegato all’accordo territoriale di
genere sotiescritio in data
28 giugno 2010

[ncontri di partecipazione progettuale e concertazione:

-18.03.2010 Assessori alle Pari Opportunita dei Comuni
della Zona Casentino;

-19.05.2010 Assessori alle Pari Opportunita dei Comuni
della Zona Casentino;

- 20.05,2010 Rappresentanti del Consiglio di Valle delle
donne elette

- 26.05.2010 Associazioni di Volontariato, Parti sociali,
Cooperative Sociali, Scuole

Soggetto attuatore del progetio
Ovvero colui che gestisce la spesa

Comunita Montana del Casentino

Soggettofi partner/s del progetto

Societa della Satute (Comuni del Casentino e Az. USL 8)
Consiglio di Valle per le Pari Opportunitd Zona Casentino
Associazioni di promozione sociale (Associazione “Pronto

Donna” di Arezzo e Associazione “II ritrovo” di Bibhiena)
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PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

ntificaziorie e descrizione del progstio .

1a — Asse di intervento del progetio
indicare l'asse di intervento del progetto fra quelii indicati nell’articolo 3 del Protocollo di intesa
softoscritto dalla Regione Toscana e le Province in data 12/17/20009.

F\sse 111
Asse 2 [X]

Asse 3] ]
Asse 4 [ ]
Asse 5 ]

b - Ambito di realizzazione del progetto
Indicare 'ambito terriforiale in cui si realizza il progetto

Zona Casentino (Bibbiena, Castel Focognano, Castel San Niccold, Chitignano, Chiusi della Verna,
Mlontemignaio, Ortignano Raggiolo, Poppi, Pratovecchio, Stia e Talla)

1¢ - Sintesi del progetto
Fornire una breve descrizione del progetto indicando Foggetto, gii obiettivi, le finalita e i bisogni cui
si intende rispondere

Ogaetio

Realizzazione di un percorso di sensibilizzazione e promozione dei diritti e delle pari
opportunita, volto a:

- produrre apprendimenti e competenze comunicative-relazicnali capadi di sviluppare la cultura
delle pari opportunita, favorire la partecipazione delle donne al mondo della politica, delle
istituzioni, nella societa e al tempo stesso favorire un percorso di crescita della comunita locale
attraverso l'acquisizione di saperi condivisi;

- favorire la conoscenza ed il ricorso al congedo parentale, quale strumento di attuazione del
principio di pari opportunitd uomo-donna, per favorire la permanenza nel mondo del lavoro
delle donne

Bisogni
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La situazione femminile risente ancora oggi di una penalizzazione sempre maggiore sia in
termini di accesso che di permanenza alla partecipazione delle donne alla vita sociale del
paese,

Inoltre, l'articolazione dell’attivitd femminile giornaliera in molteplici campi, dal lavoro formale
a quello informale per la famiglia, spesso avviene a scapito delie conoscenze e degli
approfondimenti culturali, anche della formazione continua delle donne.

La disparita fra i sessi, preoccupante sul piano materiale perché favorisce la poverta femminile,
sul piano politico ha precise ricadute sui diritti di cittadinanza e sulla qualita della democrazia:
produce, infatti, 'estraneitd delle donne dalla sfera pubblica.

Ne consegue, in speciale modo sul terreno della politica, una notevole mancanza di apertura
rispetto alla presa di parola delle donne, una limitazione della capacita di ascolto e di
interlocuzione maschile, una sottovalutazione dell'esperienza e della cultura delle donne.

St sviluppa, pertanto, la necessitd di implementare un percorso di sensibilizzazione e
promozione di azioni indirizzate in particolare alle donne che offra a loro strumenti per una
maggiore partecipazione alla vita politico-istituzionale e sociale de! territorio.

In questo percorso diviene fondamentale favorire e promuovere l'equa distribuzione delie
responsabilita familiari tra uomo e donna, tra babbo e mamma, offrire uno strumento di facile
accesso che contenga tutte le informazioni utili per avvalersi dei congedi parentali previsti dalla
normativa vigente sia per le mamme che per i babbi.

Infatti, nonostante che |la legge sui congedi parentali sia in vigore dall'anno 2000, ancora oggi
la conoscenza delle opportunita offerte dalia Legge 53/2000 e dal D.lgs. 151/2001 non & molto

diffusa.

Finalitd
La finalita del progetto & realizzare un percorso di sensibilizzazione e promozione velto a:

-~ produrre apprendimenti e competenze comunicative-relazionali capaci di favorire la
partecipazione delle donne al mondo della politica, delle istituzioni, nella societd e al tempo
stesso di favorire un percorso di crescita della comunitd locale attraverso l'acquisizione di
saperi condivisi;

- favorire la diffusione e I'attuazione del principio di pari opportunita uomo-donna attraverso
azioni di diffusione e conoscenza dei diritti e delle opportunita per le mamme ed i papa che
lavorano e di cui poter usufruire prima e dopo la nascita del proprio figlio.

Obiattivi generali

e avvicinare le donne al mondo della politica, delle istituzioni e alle tematiche delle pari
opportunita.

e atlivare un confronto costruttivo fra donne e fra donne e istituzioni del territorio capace di
favorire la cittadinanza attiva;
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e creare e/o rafforzare nelle donne la consapevolezza dei propri diritti in modo da potere
partecipare attivamente e in modo determinante alle scelte poiitiche e sociali del territorio;

e favorire la conciliazione dei ternpi di vita familiare e lavorativa sia per gli uomini che per le
donne, anche attraverso un‘equa distribuzione delle responsabilita familiare nella cura dei figli.

Obiettivi specifici
Azione “Favorire la partecipazione delle donpne al mondo della politica, delle istittizioni, nella
socjeta”

- Implementare le conoscenze relative al processo della comunicazione con particolare
attenzione alle caratteristiche della comunicazione istituzionale sia verbale che scritta;

~ Sviluppare la capacita di comunicazione efficace, di ascolto e di dare feedback sia positivi che
negativi;

- Migliorare la consapevolezza del propri stili refazionali e dei propri valori;

- Sviluppare le competenze relative alle lettura e alla gestione delle dinamiche socio-affettive
del gruppo;

- Migliorare la capacitd di conduzione e gestione dei gruppi e di gestione delle riunioni
pubbliche.

Azione "Favorire un‘equa distribuzione delle responsabilita familiare nella cura dei figli”

- Produrre un depliant informativo che approfondisca le possibilitd di agevolazioni individuali -
congedo di maternita, congedo parentale, riposi giornalieri, | congedi ed i permessi per
malattia del bambino, i congedi per figli portatori di grave handicap, i diritti della neo mamma,
etc., le possibilitd di finanziamento per aziende e per la sostituzione di titolari di attivita
autonome, imprenditori e liberi professionisti ~ previste dalie normative in vigore.

1d — Indicare se il progetto fa parte di un progetto pid ampio
Descrivere in che modo il progetio si inserisce in uno pitt ampio

uesta iniziativa si inserisce in un percorso di sensibilizzazione e promozione pill ampio promosso
al Consiglio di Valle delle donne elette nej Comuni del Casentino, nell'anno 2010, voito a
‘omuovere le pari opportunita nei centri decisionali, in applicazione del Piano di Azione della Carta
Iropea. _

obiettivo & da un lato incrementare Ia partecipazione e l'impegno pubblico delie donne per colmare
deficit della rappresentanza femminile negli organi decisionali, dali’altro favorire la conciliazione dei
mpi di vita familiare e lavorativa sia per gli uomini che per le donne, anche attraverso un‘equa
stribuzione delle responsabilitd familiare nella cura dei figll.
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1e i progetic & inserito in un Piano di Azione

Indicare se if progetto é inserito in un Piano di Azione redatto e adottato dagli enti sottoscrittori
della carfa europea per I'uguaglianza di donne & uomini. Nel caso indicare anche gli enti coinvolii.

Con deliberazione dell’Assemblea della Comunita Montana n. 27 del 21.05.2007 & stata approvata
la Carta Europea per l'uguaglianza e la parita delle donne e degli uomini nella vita locale e
regionale aderendo contestuaimente alla stessa.

Il progetto, per la parte relativa all’Azione “Favorire la_partecipazione delle donne al mondo della
politica, delle istituzioni, nella societd”, & stato inserito nel Piano di Azione della Carta Europea per
l'uguaglianza e la parita delle donne e degli uomini nella vita locale approvato con delibera di
Giunta della Comunita Montana n. 18 del 05.02.2009.

1f - Attivita del progetto e tempi di attuazione
Descrivere le attivita previste dal progetto, la foro articolazione ed i relativi tempi di attuazione

Sviluppo delle a=ieni

[l progetto si articola nella realizzazione di un percorso di sensibilizzazione e promozione
sviluppato in due azioni:

Azione “Favorire la partecipazione delle donne al mondo della politica, delle istituzioni, nella
societda”
I temi trattati e sviluppati interesseranno:
A. Il processo della comunicazione:
1. la costruzione, la trasmissione, la ricezione del messaggio;
2. livelli comunicativi di contenuto e di relazione: la comunicazione analogica e la
comunicazione numerica;
3. la comunicazione istituzionale scritta;
4. Il feedback: il feedback positivo e il feedback negativo; gli errori della
comunicazione
B. La comunicazione e il gruppo
1. caratteristiche del gruppo: elementi di interazione del gruppoe, funzioni e ruoli
assunti  all'interno del gruppo e dinamica di gruppo; lettura e decodifica della
dinamica di gruppo
2. tecniche di conduzione e gestione delle riunioni pubbliche; tecniche di publid
speaking e di gestione delle dinamiche difficili.

Il percorso si svilupperd attraverso la realizzazione di giochi psicopedagogici di conoscenza
interpersonale ( “il villaggio trasparente”, “Vintervista a coppie” ect.), brainstorming, circle time,
esercitazioni sull'ascolto attivo, esercitazioni sul feedback ("le figure geometriche” ect.),
esercitazioni sulla conduzione e gestione del gruppo. Simulazioni, role-playing.
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Azione "Favorire un'equa distribuzione delle responsabilita familiare nella cura dei figli”
L'azione si sviluppera con le seguenti modalita:

individuazione dei contenuti di un depliant informativo che approfondisca le possibilitd di

1.
agevolazioni individuali - congedo di maternita, congedo parentale, riposi giornalieri, i
congedi ed i permessi per malattia del bambino, i congedi per figli portatori di grave
handicap, i diritti della nec mamma, le possibilita di finanziamento per aziende e per la
sostituzione di titolari di attivitd autonome, imprenditori e liberi professionisti — previste
dalle normative in vigore.

2. creazione e distribuzione di materiale informativo

3. attivita di sensibilizzazione verso enti pubblici e aziende private presenti nei comuni del

Casentino.

Valutazione e monitorageio in itinere attraverso schede di analisi dei contenuti del percorso
di sensibilizzazione corso e di gradimento da parte dei partecipanti.

Durata complessiva del percorso di sensibilizzazione

[l percorso si articola nella realizzazione di:
1. n. 4 incontri della durata complessiva di 16 ore;
2. n. 2 azioni di sensibilizzazione e promozione sull‘equa distribuzione delle responsabilita

familiari nella cura dei figli rivolti alla cittadinanza.

ig - Destinatari
Jescrivere e quantificare tutti i destinatari del

liretfo o indirefto

progetto specificando se si tratta di un coinvolgimento

Azione “Favorire la partecipazione delle donne al mondo della politica, delle istituzioni, nella

societd”
Destinatari: cittadinanza della Zona Casentino

Coinvolgimento diretto: Donne residenti o domiciliate in Casentino (n. 40).

Azione “Favorire un’egua distribuzione delle responsabilitd familiare nella cura dei figli”
Destinatari: uomini e donne che lavorano, dipendenti di enti pubblici ed imprese

private presenti nei comuni della Zona Casentino

Coinvolgimento diretto.

h - Effetti
escrivere gii effelli attesi/potenziali (contesto, destinatari ecc. .. )
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[ risultati attesi dalle iniziative promosse dal progetto scno:

avvicinare le donne al mondo della politica, delle istituzioni e alle tematiche delle
pari opportunita;

attivare un confronto costruttive fra donne e fra donne e istituzioni del territorig
capace di favorire la cittadinanza attiva;

creare e/o rafforzare neile donne la consapevolezza dei propri diritti in modo da
potere partecipare attivamente e in modo determinante alle scelte politiche €

sociali del territorio;
- Produzione e divulgazione di un depliant informativo che approfondisca

- congedo di maternita, congedo parentale, riposi giornalieri, | congedi ed

diritti della neo mamma,
Incremento del ricorso ai congedi parentali anche da parte degli uomini

possibilita di agevolazioni individuali offerte dalla L. 53/200 e dal D.lgs. 151/2001

permessi per malattia del bambino, i congedi per figli portatori di grave handicap, i

le

li — Indicatori di risultato
Jescrivere gli indicatori di risultato utilizzati per il monitoraggio dell'efficacia del progetto

Si intende valutare 'efficacia del progetto attraverso una metodologia che consideri fa globalita
degli interventi, evidenziando i punti di forza e i punti critici secondo variabili distinte, quali:

- n® destinatari final

- % gradimento dei partecipanti al percorso

- numero dei depliant distribuiti

1 — Trasferibilita dei risultati
ndicare il grado di trasferibifita atteso per il progetto, utifita e costi con cui potra essere trasferito suf

erritorio regionale, nonché gli elernenti di replicabilita e di promozione delle buone prassi

Rispetto alla trasferibilitd dei risultati sara sviluppata una pratica di intervento, “buona prassi”
flessibile, cost da renderla riproducibile anche in altri territori o contesti, senza dimenticare le
caratteristiche peculiari del territorio di riferimento. Sara data quindi continuitd alle attivita e aj
servizi resi per contribuire anche ad un cambiamento culturale per il reale raggiungimento della

Cittadinanza di Genere.
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23 — Dati relativi al responsabile amministrativo della Provincia per il progetio
Nome Alessandra Cognome Nocciolini
Qualifica Responsabile Posizione Organizzativa
Settore/ufficio Ceniro Pari Opportunita
Indirizzo P.tta Logge del Grano

CAP 52100 Citta Arezzo (Prov. AR)

e-mail anocciolini@provincia.arezzzo.it Telefono 0575 301824 Fax 0575 324803

2b — Responsabile tecnico del progetto se diverso da sopra

Nome Daniela Cognome Nocentini

Qualifica Responsabile della Gestione Associata dei Servizi Sociali nella Zona Casentino
Settore/ufficio Gestione Associata dei Servizi Sociali nefla Zona Casentino
Indirizzo Via Roma, n. 203 — Comune di Poppi

CAP 52013 Citta Arezzo (Prov. AR)
e-mail danjelanocentini@casentino.toscana.it Telefono 0575 507258 Fax 0575 507230
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QUADRO FINANZIARIO DEL PROGETTO

Fonie Normativa di riferimento Totale
Risorse proprie € 500,00
Risorse altri soggetti
Risorse comunitarie
Risorse nazionali
Risorse regionali € 3.500,00

Altro (specificare:...........)

TOTALE RISORSE

€ 4.000,00

QUADRO ECONOMICO DI PREVISIONE

Voce di spesa

Quantitd Costo totale

(In termini di orafuomo o n.
dei destinatari)

[ncarico professionista € 1.000,00
Produzione depliant € 2.000,00
Realizzazione £ 500,00
sensibilizzazione con I3

cittadinanza

Personale Amm.vo € 500,00

TOTALE SPESEJ € 4.000,00




Allegato A ai progetti n. 8 -9-10

Comunitd Montana del Casentino

GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI SOCIALY
Via Roma, n. 203 - 52013 Ponte a Poppi (Ar)
Tel. 0575/507258 - Fax 0575/507230
servizisociali@casentino. toscana. it

Verbale del Gruppo Assessori alle Politiche Sociali del giorne 18 marzo 2018

Oggi, 18 marzo duemiladieci (2010), alle ore 15,30 si & tenuto, presso la sede della
Comunita Montana del Casentino, 'incontro degli Assessori alle Politiche Sociali dei
Comuni compresi nella Zona Socio-Sanitaria Casentino.

£ presente la Dr.ssa Daniela Nocentini, Responsabile della Gestione Associata dei
Servizi Sociali e componente dello Staff della SdS Casentino.

Apre la riunione I’Assessore alle Politiche Sociali della Comunitda Montana, Maria
Luisa Lapini.

Gli argomenti all’0.d.g. sono i seguenti:
1- Progetti Zona Casentino L.R. 16/2009;
2- Fondazione Monnalisa Onlus e Casentino Socialmente Responsabile;

3- Varie ed eventuali.
Prende la parola I’ Assessore Maria Luisa Lapini ed illustra il primo argomento all’odg.

A sepuito dell’incontro che si & tenuto in Casentino alla presenza dell’Assessore
Borghesi, la provincia ha inviato il Protocollo di Intesa siglato dalla Regione Toscana
con tutte le Province Toscane finalizzato a finanziare progettualita sul tema della
cittadinanza di genere.

L’ Assessore illustra i contenuti del protocollo ed in particolare i contenuti delle assi di
intervento sulle quali devono essere implementate le progettualita:

ASSE 1. Favorire I’equa distribuzione delle responsabilita familiari uomo-donna tramite
azioni di formazione nelle scuole;

ASSE 2. Favorire la diffusione e 1’attuazione del principio di pari opportunita uomo-
donna e la valorizzazione della figura femminile tramite azioni di diffusione e
conoscenza del principio di paritd e sua attuazione e di lotta alle discriminazioni di
genere e prevenzione di forme di coercizione e di violenza;

ASSE 3. Promuovere 1’adozione di interventi di coordinamento degli orari e degli spazi
della citta;

ASSE 4. Sperimentare formule innovative di organizzazione del lavoro nella P.A. e
delle imprese private, volie alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro delle
famiglie.

ASSE 5. Favorire I'incremento del ricorso ai congedi parentali da parte degli uomini.



A seguito dello sviluppo delle argomentazioni da parte dei presenti, sono individuate le
seguentl aree di intervenio da verificare con la Provincia di Arezzo, alla quale & affidato
it compito di coordinamento e la stipula del Patto Territoriale sulla Cittadinanza di
Genere che includera i progetti elaborati dalle varie zone:

- interventi di informazione/sensibilizzazione da realizzarsi in collaborazione con
le scuole;

- elaborazione di una carta dei servizi a favore delle donne;

- realizzazione di un evento/iniziativa sulla L. R. 16/2009;

- Interventi a favore dell’imprenditoria femminile;

- interventi a favore della conciliazione dei tempi di vita familiare e lavorativa,
con [attivazione di servizi educativi a favore delle donne lavoratrici efo alire
forme alternative di organizzazione del lavoro.

Interviene 1’Assessore Sonia Amadori, del Comune di Pratovecchio referente del

Consiglio di Valle delle donne elette, e propone di inserire nel pacchetto delle

progettualita 11 percorso di sensibilizzazione gia incluso nel Piano di Azione.

Inoltre, sottolinea I’'importanza di poter intraprendere con i comuni del Casentino un

percorso per la predisposizione del “Bilancio di genere” che evidenzia gli obiettivi

per trovare delle soluzioni a fronte di potenzialitd e criticitd presenti.

Si passa al 2° punto all’o.d.g.:

L’ Assessore Lapini inforima gli intervenuti che ha incontrato la Dr.ssa Maria Antonietta
Chiodini al fine di poter programmare in Casentino la terza edizione di “Casentino
Socialmente Responsabile” da realizzarsi nel mese di maggio p.v.

La Dr.ssa Nocentini comunica che la Dr.ssa Chiodini ha informato la zona sugli aspetti
logistici ed organizzativi che devono essere assicurati dai comuni per la realizzazione
dell’iniziativa quali gazebi, sedie, tavoli, organizzazione incontri per il coinvolgimento
delle associazioni di volontariato e dell’ imprenditoria locale.

Interviene I’ Assessore Sonia Amadori proponendo di realizzare 1*iniziativa utilizzando
la struttura che sara installata in occasione degli eventi che si realizzeranno a settembre
a Pratovecchio. Dovra verificare tale opzione confrontandosi con il Sindaco Verdi.
Tenuto conto che questa proposta consentirebbe un minor aggravio degli aspetti
organizzativi, e preso atto dei brevi tempi a disposizione, gli intervenuti concordano di

procedere a tale verifica.

La riunione termina alle ore 17,00.

L’ Assessore alle Politiche Sociali Il Segretario
Maria Luisa Lapini Dr.ssa Daniela Nocentini
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= Comunitdh Montana del Casentino

GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI SOCIALL
Via Roma, n. 203 - 52013 Ponte a Poppi (Ar)
Tel. 0575/507258 - Fax 0575/507230
servizisociali@casentino.toscana. it

Verbale dellincontro del Gruppo Assessori alle Polidehe Sociali del giorno 19 maggio 2010

Oggi, 19 maggio duemiladieci (2010), alle ore 15,00 si & tenuto, presso la sede della
Comunitd Montana del Casentino, Pincontro degli Assessori alle Politiche Sociali dei

Comuni compresi nella Zona Socio-Sanitaria Casentino.
Sono presenti:

- Comunitd Montana: Assessore Maria Luisa lapini
- Comune di Chitignano: Assessore Francesca Finocchi
- Comune di Pratovecchio: Assessore Sonia Amadori

- Comune di Castel San Niccolo: Assessore Lionello Biondi

- Comune di Talla: Assessore Luca Porcellotti

E presente la Dr.ssa Daniela Nocentini, Responsabile della Gestione Associata dei
Servizi Sociali e componente dello Staff della SdS Casentino.

Apre la riunione I’Assessore alle Politiche Sociali della Comunita Montana, Maria Luisa
Lapini.

Gli argomenti all'o.d.g. sono i seguenti:
1- Progetti Zona Casentino L.R. 16/2009 sulla “Cittadinanza di genere”;

2- Varie ed eventuali.
Prende la parola I'Assessore Maria Luisa Lapini ed illustra il primo argomento all’odg,

Informa che la Dr.ssa Nocentini si & recata martedi 27 aprile al Centro di Pari
Opportunita della Provincia di Arezzo per incontrare la Dr.ssa Alessandra Nocciolini e
la Dr.ssa Eva Gentili al fine di concertare le modalita, i contenuti ed i tempi di
presentazione delle progetiualita della Zona Casentino.

Lascia la parola alla Dr.ssa Nocentini la quale espone in sintesi i contenuti dell'incontro
con la Provincia di Arezzo.

Rispetto a quanto emerso nell'ambito dell'incontro che si & tenuto il 18 marzo w.s., tra le
proposte progettuali, non pud essere compreso elaborazione di una carta dei servizi a
favore delle domne e gli interventi a favore dell'imprenditoria femminile, non
contemplati nelle assi di intervento previste dal Protocollo di Intesa siglato dalla
Regione Toscana con tutte le Province Toscane finalizzato a finanziare progettualita sul
tema della cittadinanza di genere.

A seguito di confronto, gli intervenuti concordano le linee di indirizzo progettuale che
dovranno essere concertate negli incontri zonali che si terranno 20.05.2010 con i
rappresentanti del Consiglioc di Valle delle donne elette ed i 26.05.2010 con le
Associazioni di Volontariato, le Parti sociali, le Cooperative Sociali e le Scuole:

- Asse s :
a. attivazione di percorsi di sensibilizzazione, anche nell’ambito scolastico, olire
che azioni territoriali volte alla prevenzione di forme di coercizione e di



violenza a supporto anche delle attivita dello Sportello Ascolto Donna attivato
presso il Consultorio familiare di Bibbiena, con il coinvolgimento delle

assoctazioni specializzate in tali processi;
b. attivazione di percorsi di promozione e sensibilizzazione finalizzati a favorire
l'accesso, la permanenza e la partecipazione delle donne alla vita sociale del

paese;

- Asse 4: attivazione di un servizio pomeridianc socio-educativo a favore dei
bambini da realizzarsi in rete con tutti i comuni della Zona aderenti e le scuole del
territorio quale azione di supporto finalizzata alla conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro delle donne lavoratrici;

- Asse 5: produzione di materiale informativo sulle normative relative ai congedi
familiari sia per le mamme che per i babbi.

La riunione termina alle ore 16,30.

L’Assessore alle Politiche Sociali il Segretario
Maria Luisa Lapini Dr.ssa Daniela Nocentini
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GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZI SOCTALT
Via Roma, n. 203 - 52013 Ponte a Poppi (Ar)
Tel. 0575/507258 - Fax 0575/507230
servizisaciali@casenting. toscana.it

Verbale dell’incontro del Consiglio di Valle del giorno 20 magsgio 2010

Oggl, 20 maggio duemiladieci (2010), alle ore 21,00 si & tenuto, presso la sede del
Consiglio Comunale del Comune di Poppi, l'incontro degli aderenti al corso di
formazione promaosso dal Consiglio di Valle delle Donne Elette dei Comuni compresi
nella Zona Socio-Sanitaria Casentino “Gestione Associata dei Servizi Sociali: sviluppo
di una gestione, una gestione in sviluppo”.

E presente I’Assessore alle Politiche Sociali, Maria Luisa Lapini, e la Dr.ssa Daniela
Nocentini, Responsabile della Gestione Associata dei Servizi Sociali e componente dello
Staff delia SdS Casentino.

Apre la riunione il Referente del Consiglio di Valle, I’Assessore Sonia Amadori.

A termine dell'incontro di formazione, I'Assessore Amadori introduce Pargomento
informando gli intervenuti che la Regione Toscana, con la L.R. 16 del 2 aprile 2009
“Cittadinanza di genere”, ha promosso azioni volte a rimuovere ogni ostacolo che si
frappone al raggiungimento di una piena parita di genere nella vita sociale, culturale ed
economica.

Nell'ambito di tale normativa ¢ previsto la promozione di progettualita da parte delle
singole zone, con il coordinamento affidato alla Provincia di Arezzo, al fine di sostenere
il raggiungimento di tale obiettivo.

Ricorda che I'Assemblea della Comunitd Montana nel 2007 ha approvato la Carta
Europea per P'uguaglianza e la paritd delle donne e degli uomini nella vita locale e
regionale, aderendo contestualmente alla stessa. Inoltre, & stato approvato il Piano di
Azione previsto dalla Carta stessa.

L’Assessore Amadori espone gli indirizzi progettuali che sono stati individuati
nell’ambito degli incontri che si sono tenuti tra gli Assessori alle politiche sociali - Pari

Opportunita:

a. attivazione di percorsi di sensibilizzazione, anche nell’'ambito scolastico, oltre
che azioni territoriali volte alla prevenzione di forme di coercizione e di
violenza a supporto anche delle attivita dello Sportello Ascolto Donna attivato
presso il Consultorio familiare di Bibbiena, con il coinvolgimento delle
associazioni specializzate in tali processi;

b. attivazione di percorsi di promozione e sensibilizzazione finalizzati a favorire
I'accesso, la permanenza e la partecipazione delle donne alla vita sociale del
paese, progetto previsto nel Piano d’Azione;

¢. attivazione di un servizio pomeridiano socio-educativo a favore dei bambini da
realizzarsi in rete con tutti i comuni della Zona aderenti e le scuole del
territorio quale azione di supporto finalizzata alla conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro delle donne lavoratrici; : .

d. produzione di materiale informativo sulle normative relative ai congedi
familiari sia per le mamme che per i babbi.



Lascia la parola agli intervenuti.

Prende la parola 'Assessore del Comune di Poppi, Silvana Gabiccini, che & Dirigente
Scolastico dell'Istituto Comprensivo di Bibbiena e sostiene la validitd della
progetiazione individuata, sottolineande limportanza che il servizio educativo sia
concertato con le Istituzioni Scolastiche che potrebbero attivare azioni in sinergia
all'intervento prospettato, tenendo in particolare considerazione azioni che potrebbero

essere attivate a favore dei bambini stranieri.

Interviene I'Assessore Maria Luisa Lapini, sottolineando che il servizio non si deve
prospettare come un dopo scuola o un tempo prolungato, in quanto sard strutturato
anche come occasione di gioco e relazione per i bambini, con orario flessibile, in sintesi
si propone come servizio innovativo nel territorio a sostegno delle donne lavoratrici,

A conclusione degli interventi, 'Assessore Amadori invita gli intervenuti a partecipare
all'incontro che si terra il giorno 26 maggio p.v. presso la sede della Comunitd Montana
alle ore 16,00, nell'ambito del quale saranno affrontati gli argomenti in modo pit

diffuso ed estensivo.

La riunione termina alle ore 23,00.

Il Segretario

L’Assessore alle Politiche Sociali
Dr.ssa Daniela Nocentini

Maria Luisa Lapini



Allegato D ai progettin. 8 - 9 -10

Comunita Montana del Casentino

GESTIONE ASSOCIATA DET SERVIZI SOCEALT
Via Roma, n. 203 - 52013 Ponte a Poppi (Ar)
Tel. 0575/507258 - Fax 0575/507230
servizisociali@casenting. toscana. it

Verbale dell’incontro di coneertazione sulle progetiualitd elaborate nell’ ambito
della “Cittadinanza di genere” del giorno 26 maggio 2010

Oggi, 26 maggio duermiladieci (2010), alle ore 16,00 si & tenuto, presso la sede della
Comunitd Montana del Casentino, l'incontro di concertazione e condivisione degli
indirizzi progettuali elaborati dalla Zona Casentino nell’ambito delle politiche della

Cittadinanza di genere.

Sono presenti:

- Comunita Montana: Assessore Maria Luisa lapini

- Societa della Salute Casentino: Presidente Fiorenzo Pistolesi

- Associazione “Il ritrovo” di Bibbiena: Chiara Melina Paluani

- I.C. *Dovizi” di Bibbiena: Prof.ssa Alberta Piroci

- I.C. Soci: Prof. Roberto Mengoni

- Pubblica Assistenza Casentino Onlus: Presidente Giuseppina Mengozzi
- C.N.A. Pensionati Arezzo: Leo Milanesi

- Misericordia di Stia: Stefania Moscont

- Coop. L’Albero del Pane di Rassina: Presidente Laura Giannelli

- Consorzio Casentino Sociale Pratovecchio: Presidente Michele Vignali

E presente la Dr.ssa Daniela Nocentini, Responsabile della Gestione Associata dei
Servizi Sociali e componente dello Staff della SdS Casentino.

Apre la riunione I'Assessore alle Politiche Sociali della Comunita Montana, Maria Luisa
Lapini.

La Dr.ssa Nocentini informa che Ia Cisl e I'Associazione “Pronto Donna” di Arezzo
hanno comunicato che, per precedenti impegni, non possono partecipare all’incontro.

Dopo aver distribuito agli intervenuti una cartellina contenente la L.R. 16/2009 ed il
Protocollo di Intesa, 'Assessore Lapini introduce Fargomento informando i presenti
che la Regione Toscana, con la L.R. 16 del 2 aprile 2009 “Cittadinanza di genere”, ha
bromosso azioni volte a rimuovere ogni ostacolo che si frappone al raggiungimento di
una piena parita di genere nella vita sociale, culturale ed economica.

Nell’ambito di tale normativa & previsto la promozione di progettualitd da parte delle
singole zone, con il coordinamento affidato alla Provineia di Arezzo, al fine di sostenere
il raggiungimento di tale obiettivo.

Ricorda che ’Assemblea della Comunitd Montana nel 2007 ha approvato la Carta
Europea per l'uguaglianza e la parita delle donne e degli uomini nella vita locale e
regionale, aderendo contestualmente alla stessa. Inoltre, & stato approvato il Piano di
Azione previsto dalla Carta stessa.

Dopo una breve esposizione degli indirizzi progettuali e delle risultanze dei precedenti
incontri che si sono tenuti, FAssessore lascia la parola alla Dr.ssa Nocentini per
illustrare nel dettaglio le varie progettualith che riguardano:



1. TPattivazione di percorsi di sensibilizzazione, anche nell'ambito scolastico, oltre che
azioni territoriali volte alla prevenzione di forme di coercizione e di violenza a
supporto anche delle attivita dello Sportello Ascolto Donna attivato presso il
Consultorio familiare di Bibbiena, con il coinvolgimento delle associazioni
speclalizzate in tali processi;

2. Pattivazione di percorsi di promozione e sensibilizzazione finalizzati a favorire
Faceesso, la permanenza e la partecipazione delle donne alla vita sociale del paese,
progetto previsto nel Piano d’Azione;

3. lattivazione di un servizio pomeridiano socio-educativo a favore dei bambini da
realizzarsi in rete con tutti 1 comuni della Zona aderenti e le scuole del territorio
quale azione di supporto finalizzata alla conciliazione dej tempi di vita e di lavoro
delle donne lavoratrici;

4. la produzione di materiale informativo sulle normative relative ai congedi
familiari sia per le mamme che per i babbi.

L’Assessore lascia la parola agli intervenuti.
Prende la parola la Dr.ssa Paluani dell’Associazione “I1 ritrovo” sottolineando la validita

soprattutto del progetto relativo alla prevenzione di forme di coercizione e di violenza
nei confronti delle donne. Ricorda che 'Associazione di cul fa parte opera in questo
campo e che al suo interno esistono persone professionalmente preparate su questi
temi, auspicando il coinvolgimento dell'Associazione nella realizzazione delle azioni

progettuali.

Sia la Sig.ra Mengozzi che la Sig.ra concordano sulle linee progettuali e sul fatto che tali
progettualita offrono importanti occasioni per 1l terriforio casentinese. Sottolineano la
necessitd di attivare maggiore informazione sui servizi presenti nel territorio e di
rendere queste informazioni disponibili alle associazioni che spesso si trovano a dover
affrontare richieste da parte delle persone con le quali entrano in contatto.

Prende la parola Leo Milanesi del C.N A, e, premetlendo che ha partecipato all’incontro
organizzato nella Zona Valtiberina sulle stesse finalitd, rileva delle similitudini di
intervento soprattutto nell’ambito degli interventi di prevenzione contro Yabuso e la
violenza sulle donne, riconoscendone la validita.

I1 Prof. Mengoni sottolinea la validita della proposta di attivare un servizio educativo
innovativo e la Prof.ssa Piroci conferma la validita del servizio che deve perd avere
anche la valenza di un dopo scuola, per approfondire le competenze degli alunni che

non hanno sostegno familiare per eseguire i compiti.
Sia PAssessore Lapini che la Dr.ssa Nocentini sottolineano che il servizio non si deve

brospeltare come un dopo scuola, in quanto sar strutturato anche come occasione di
gloco e relazione per i bambini, con orario flessibile, proponendosi come servizio
innovativo nel territorio a sostegno delle donne lavoratrici, per la conciliazione dei
tempi di vita familiare e lavoro.

La validita di tale prospettiva & sottolineata sia da Giannelli che da Vignali. Vignali
sottolinea I'importanza di organizzare il servizio in un tempo di permanenza dopo la
scuola, senza frapporre il tempo del rientro al proprio domicilio, perché nella
maggioranza dei casi questo rappresenterebbe un disagio per i bambini che
passerebbero molto tempo nei mezzi dj trasporto.

A conclusione degli interventi, I’Assessore Lapini informa che i progetti saranno in
seguito concertati con la Provincia di Arezzo e confluiranno nel Patto Territoriale della

Cittadinanza di genere che sari siglato entro il mese di giugno.

La riunione termina alle ore 17,30.

L’Assessore alle Politiche Sociali 1l Segretario
Maria Luisa Lapini Dr.ssa Daniela Nocentini



